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WIR GEBEN

ZUKUNFT EINE
GESTALT.

Ob Facility-Management oder Lifecycle Engineering,
Energiedienstleistungen oder IT-L6sungen: Unsere Ingenieure
setzen in Projekten konsequent auf Digitalisierung und innovative,
3D-basierte Prozesse. Arbeiten mit Blick auf morgen.
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Der Anfang
ist gemacht.

Zwischen zwei Menschen bezeichnet der Begriff
Partnerschaft eine hoher entwickelte, in aller Regel
dauerhaft angelegte Beziehung, die gepragt ist
von Respekt, Vertrauen und Verantwortung. Nicht
anders betrachten wir die Partnerschaften, die uns

mit Kunden, Stakeholdern und Mitarbeitern verbinden:

verbindliche Verpflichtungen zum gegenseitigen
Vorteil, der durch die Synergie eines partnerschaft-
lichen Miteinander erst entstehen kann. Bedingung ist
immer, dass einer den Anfang macht. Vertrauen gegen
Vertrauen bedeutet eben, dass einer zuerst Vertrauen
schenken muss, glauben, ohne zu wissen. Zugegeben:
Das klingt nicht gerade nach nichterner technischer
Bilanz. Aber unsere Arbeit ist eben immer vor allem
eins: Teamwork. Und das geht niemals allein, sondern
nur zusammen. Mit lhnen. Vertrauen ist der Anfang —

und der ist gemacht.

Unser neues Jahrbuch zeigt lhnen, wer wir sind und
woflr wir stehen: fur Qualitat durch Qualifikation, fur
Zukunftsfahigkeit und Diversifikation. Wir freuen uns
darauf, Sie kennenzulernen. Zeigen Sie uns, wer Sie

sind. Wir danken fir lhr Vertrauen.

DIES UND DAS

OIf Clausen | CEO
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IT-Landschaft mit M&P.

Abheben in die
digitale Zukunft.
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Aus der Welt von M&P.

NEWS &
INTERNES.

M&P ist Niedersachsens
erster fahrradfreund-
licher Arbeitgeber.

Seit diesem Jahr vergibt der Allgemeine Deutsche
Fahrrad-Club (ADFC) die neue EU-weite Zertifi-
zierung ,Fahrradfreundlicher Arbeitgeber”. Nun
hat die m+p management GmbH in Braunschweig
das begehrte Siegel als erstes Unternehmen in
Niedersachsen erhalten.

Katrin Kaminski, Vorsitzende des ADFC Braun-
schweig, freut sich: ,Die Firma M&P hat den posi-
tiven Nutzen der Radverkehrsférderung im Unter-
nehmen erkannt. Die innerbetriebliche Fahrradkultur
vereint gleich mehrere Vorteile: Sie ist modern, zu-
kunftsorientiert und férdert die Mitarbeiterbindung
sowie das Teamgefuhl. Zugleich kann ein Unterneh-
men beim betrieblichen Gesundheits-, Umwelt- und
Mobilitatsmanagement punkten, insbesondere wenn
es auch Dienstrad-Angebote macht. Wir hoffen,

dass weitere Unternehmen diesem Beispiel folgen.”

Mitgliedschaften.

Wir gestalten wirtschaftliches, wissenschaftliches und
gesellschaftliches Leben in Deutschland aktiv mit.
Auch auBBerhalb unserer eigentlichen Arbeitszeiten.

@ Region Braunschwe

M&P - eingetragenes
Markenzeichen.

Der Name M&P ist bei unseren Partnern und Kunden seit
Uber 30 Jahren das Markenzeichen fir hochqualifizierte
Fachberatung in den Bereichen Consulting, Enginee-
ring, Energie und IT-Lésungen und verfugt Uber eine
einzigartige Fachkompetenz. Jetzt haben wir die beiden
Buchstaben auch offiziell zu einer Marke gemacht: Seit
November 2017 ist M&P beim Deutschen Patent- und

Markenamt registriert.

=== Bundesrepublik Deutschland ===

Urkunde

Uber die Eintragung der
Marke Nr. 30 2017 016 276

Az.:30 2017 016 276.6 / 35

2>M

P —

Markenrelaunch bei
zwei M&P Unternehmen.

M&P neu erleben: Ab sofort ist die Uberarbeitete
Homepage von M&P Schweiz und M&P Business
Solutions online. Der neue Webauftritt adaptiert

den ganzheitlichen Markenrelaunch der Unterneh-
mensgruppe und begeistert mit modernem Design,
funktionalem Format und verbesserter Navigation.
Beide Unternehmen présentieren sich jetzt einheitlich
und deutlich sichtbar als Mitglied der erfolgreichen
M&P Familie.

www.mp-gruppe.ch | www.mp-solutions.de

Dr. Thomas Gartung
leitet Arbeitskreis
Inbetriebnahme-
management.

M&P setzt (die) Standards: Im November 2016 hat
der Vorstand des AHO (Ausschuss der Verbande
und Kammern der Ingenieure und Architekten fur
die Honorarordnung e.V.) einen Arbeitskreis ins
Leben gerufen, der Leistungsinhalte und Honorie-
rung des Inbetriebnahmemanagements festlegen
soll. Die Inbetriebnahme umfasst alle Leistungen
nach Fertigstellung und Abnahme der einzelnen
Gewerke bis zum Erreichen eines vertragsgemalen
Dauerbetriebszustands. Die Leitung der neuen Fach-
gruppe uUbernimmt der erfahrene Commissioning-

Experte Dr. Thomas Gartung von M&P.

DIES UND DAS

Strategische Partnerschaft
zwischen APLEONA und

M&P im Geschaftsbereich
Energie und Nachhaltig-

keit.

Nachhaltigkeit und liberzeugende energetische
Optimierungen stehen auf der Agenda relevanter
Themen bei Entscheidern ganz weit oben. Langst
ist der 8kologische FuBabdruck eines Unternehmens
viel mehr als eine FuBnote in dessen Nachhaltig-
keitsbericht.

APLEONA als Marktfihrer im Gebaude- und Real-
Estate-Management hat sich auf diese Anforderungen
eingestellt. Das , Kompetenzcenter Energy & Sustain-
ability” APLEONA entwickelt fur ihre Mandanten
energetisch optimale Bewirtschaftungskonzepte und
bietet innovative Dienstleistungen fir Immobilien und
Liegenschaften. Zukiinftig werden diese Leistungen
im Rahmen einer strategischen Partnerschaft um die
Ingenieurkompetenzen der M&P Gruppe in der ener-
getischen Analyse, der Konzeptentwicklung und der

planerischen Umsetzung und Implementierung erganzt.

APLEONA und M&P - Realising Potential.

\;

COC

COMPETENCE CENTER
ENERGY AND SUSTAINABILITY

1
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Das Geschaftsjahr 2017.

Das Geschaftsjahr 2017 vollzog sich erwartungsgemafi
mit hoher Dynamik und setzte den positiven Geschafts-
trend der Vorjahre fort. Die M&P Gruppe schloss das
Geschéaftsjahr mit einer Steigerung von Leistung und
Ergebnis. Das generell positive Investitionsklima bei un-
seren Kunden sorgte fir einen hohen Auftragseingang
und eine vollumféangliche Auslastung sowie einen hohen
Auftragsbestand fir das Geschéftsjahr 2018.

Die Entwicklung der M&P Gruppe vollzieht sich ge-
maB den operativen und strategischen Zielsetzungen
planmaBig.

Das Zusammenspiel der Geschéftsfelder Consulting,
Engineering, Energie und IT-L&sungen zeigt sich als préa-
destiniert fur die Begleitung der Innovationbestrebun-
gen unserer Mandanten. Die Kombination aus konzep-
tioneller Beratung und fachlicher Implementierung stellt

den Kundenmehrwert sicher.

Mit einer Bruttoleistung von 60,388 Mio. € konnte
erstmals die 60-Millionen-Grenze Uberschritten werden.
Im Vergleich zum Vorjahr bedeutet das eine Steigerung
um 8,7 %. Der Auftragseingang belief sich auf insgesamt
75,569 Mio. € und einen daraus resultierenden Auftrags-
bestand von 68,281 Mio. € zum Geschéftsjahresende.

Das Betriebsergebnis wurde mit 6,0 % planmaBig
erreicht und im Vergleich zum Vorjahr um 11,1%
verbessert. Die Eigenkapitalquote von 24,1 % hat

sich analog zur Geschaftsentwicklung erhoht.

Auf das Energiedienstleistungsgeschaft entfallen ca.
50% der Gesamtleistung. 30 % entfallen auf die
Geschaftsfelder Engineering und Consulting, 20%
auf das Geschaftsfeld IT-Lésungen. Die M&P Gruppe
beschaftigt 269 Mitarbeiter.

Die Kunden-, Produkt- und Mitarbeiterstrukturen sind
stabil und leistungsféhig. Die Geschéftsfiihrung pro-
gnostiziert fur das aktuelle Geschéftsjahr 2018 einen

positiven Verlauf und ein planmé&Biges Ergebnis.

Die Unternehmensentwicklung der M&P Gruppe

wird in den Geschaftsfeldern gemal der strategischen
Agenda 2020 fortgesetzt und beinhaltet sowohl die
qualitative Weiterentwicklung des Leistungsprofils
und der Arbeitsmethodik als auch eine signifikante
Erhéhung der Leistungsfahigkeit durch umfangreichen
Stellenaufbau.

MIO. €

60,388

Das Betriebsergebnis
hat sich analog zur
Geschéftsentwicklung
erhdht.

241 %

EIGENKAPITALQUOTE

Das Geschiftsjahr endet mit
einem Rekordauftragsbestand.

MIO. €

68,3

AUFTRAGSBESTAND EQY

269

MITARBEITER

in vier Geschiftsfeldern arbeiten mit
am Erfolg von M&P.

INTERNES
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UNERWARTETE

FAKTEN.

aller Projekte
werden
geschaftsfeld-
tibergreifend
bearbeitet.

PROZENT

TONNEN CO,

35.000¢2

Die Mitarbeiter am Standort Braunschweig planen in
dieser Fahrradsaison diese Strecke auf zwei Radern auf
dem Weg von und zur Arbeit zuriickzulegen. Daraus
resultiert eine Einsparung von ca. 5.600 Tonnen CO,.

wurden in den letzten elf Jahren

[ ]
O durch Optimierungen von M&P
bei Mandanten eingespart.
|
Das entspricht dem jahrlichen
' E CO,-AusstoB von ca. 150.000 Pkw

bei einer Fahrleistung von
15.000 km pro Jahr.

696.735<

legten Mitarbeiter von M&P 2017 mit der Bahn zuriick.

NATIONALITATEN
Unsere Mitarbeiter kommen aus 12 Landern — ein weiteres
Indiz fiir die internationale Ausrichtung von M&P.

INTERNES
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M&P

Das Unternehmen

Creating
added value.

Wir werden bei unserer Arbeit von der Erkenntnis
geleitet, dass eine optimale technische, digitale
und organisatorische Basis der gr6Bte Mehrwert

fiir das Kundengeschift ist.

Mehrwert, den wir bei unseren Mandanten durch einen
wegweisenden Beratungsansatz einlésen: Hochqualifi-
zierte Fachkompetenzen in den Bereichen Engineering,
Consulting, Energie und IT-Lésungen verkniipfen wir
projektspezifisch zu einer einzigartigen Lésungskompe-

tenz. Dies gewahrleistet den groBten Kundennutzen.

In agilen, vernetzten Strukturen konzipieren wir Inno-
vationen und optimale technische Lésungen zur Unter-

stitzung von Produktion und Kerngeschéft.

Unser Losungsversprechen umfasst die fachliche Exper-
tenkompetenz ebenso wie die strategische Kundenan-
forderung und die damit verbundene interdisziplinare
Projektarbeit im Kompetenznetzwerk unserer Unterneh-

mensgruppe.

M&P

Das Unternehmen

17
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M&P | Unsere Werte

Nicht alles, wa

der Marke selbst a

keit eines Unterneh

einem Zeichen oder eine

uber viele Jahre geprégt ha

werden, sind Werte, die sich aus.

der Zeit und deren gesellschaftliche

Haltung der Gesellschafter und Partner

auf die Frage nach der eigenen Positionie
ben haben. Daraus resultiert ein Selbstversta
das sich als Charakter letztlich in allen Handlunge
eines Unternehmens ausdriickt.

Zentrale Leitbegriffe sind fiir uns Werte wie Ehrlich-
keit, Loyalitat, Offenheit, Engagement und vor allem
Vertrauen. Vertrauen ist der Anfang von allem. Auf
der Basis von Vertrauen lasst sich Zukunft'bauen und
Herausforderungen bestehen. Dieses Vertrauen liegt
im Geben und Nehmen: dem anderen vertrauen, um
selbst das Vertrauen des anderen zu gewinnen. Das
ist die zentrale Bedingung. Wir leben genau das: weil
wir von uns selbst verlangen miissen, was wir von

anderen erwarten.

die v
haben. Di
eine verlas
Denken und

Wir haben diese Markenwerte in drei Kategorie

unterteilt: rationale Werte, die unsere professio
Ausrichtung beschreiben, emotionale Werte, die den
Modus des Tuns definieren, und Erfahrungswerte, die
sich in der Zusammenarbeit mit Kunden, Partnern,
Lieferanten und als Basis unserer internen Zusam-
menarbeit als wesentlich erwiesen haben. Unsere
Markenwerte sind wichtig, aber erst im Zusammen-
spiel mit sozialer Intelligenz werden daraus die Per-
sodnlichkeiten, die reprasentieren, was wir sind: M&P.

verpflichtet haben.

M&P

Unsere Werte




M&P

Unsere Werte

Mehrwert
generierend

Rationale Werte.

Lésungsorientiert.

Wir héren genau zu, analysieren griindlich und setzen
Strategien bedarfsgerecht und zielgerichtet um. Pers-
pektivwechsel und Optimierungsvorschlage gehoren
dabei fest zu unseren Arbeitsablaufen.

Vernetzt.

Wir arbeiten bereichstibergreifend und agil. Durch
konstruktiven Wissensaustausch und das Biindeln von
Kompetenzen Ubertreffen wir systematisch die Erwar-

tungen unserer Kunden.

Emotionale Werte.

Unkonventionell.

Wir verlassen ganz bewusst bekannte Lésungswege,
blicken tUber den Tellerrand und kultivieren unkonven-
tionelles Denken jenseits von starren Strukturen und

gewohnten Routinen.

Neugierig.
Wir sehen jeder Aufgabe mit Freude entgegen und su-
chen in den Markten nach neuen Trends und Entwicklun-

gen, um unseren Wissensvorsprung weiter auszubauen.

Erfahrungswerte.

Verantwortungsbewusst.

Wir denken und handeln eigenverantwortlich und
arbeiten mit hohen Qualitatsanspriichen an gesteckten
Zielvorgaben. Dabei wissen wir um die hohe Verantwor-
tung und das groBe Vertrauen, das uns entgegenge-
bracht wird.

Unabhéangig.

Wir bieten fachliche Kompetenz und kritischen Sachver-
stand. Die Ideen unserer Kunden sind nur der Ausgangs-
punkt fir eigene ganzheitliche Zielvorgaben. Als eigen-
tumergefihrtes Unternehmen arbeiten wir unabhangig

zum Wohle unserer Mandanten.

M&P | Unsere Werte

Fortschrittlich.

Wir denken fortschrittlich und konzentrieren uns ganz
bewusst auf die positive Entwicklung, auf die Zukunft
eines Unternehmens. Dabei nutzen wir alle Moglich-
keiten der modernen Arbeitswelt.

Effizient.

Wir schaffen schlanke Strukturen und sorgen durch
die interdisziplinare Vernetzung fur kurze Kommuni-
kationswege, optimierte Arbeitsabldufe und schnelle
Ergebnisse.

Hungrig.

Wir sind nie zufrieden mit dem Erreichten und noch
immer hungrig nach neuen Ideen — und jeder weiteren
Herausforderung. Unsere Eigenmotivation fuihrt uns zu
wettbewerbsiiberlegenen Konzepten.

Leidenschaftlich.

Was wir tun, tun wir leidenschaftlich gern. Auch wenn
es dabei um rationale Entscheidungen, besonnenes
Handeln und sorgfaltiges Arbeiten geht.

Partnerschaftlich.

Wir handeln partnerschaftlich und gestalten jeden
Arbeitsschritt transparent sowie in enger Absprache mit
unseren Kunden.

Erfahren.

Unser Wissen hat Fundament. Das Uber Jahrzehnte
gewachsene Know-how speist sich aus der immerwah-
renden Bereitschaft, Kompetenzen zu verbinden und
innovatives Denken fest in der Arbeit zu verankern.

25



M&P | Standorte

Hamburg
| Brandenburg Berlin
1 Osnabriick \ Braunschweig
Lidinghausen 3
Disseldorf /- Leipzig
L Dresden
\ Frankfurt
Mannheim
o/ |
Stuttgart

Zurich

26

Wien

VIELE

STANDORTE.

Aber nur ein Standpunkt.

Orte sind nicht gleichgiiltig, Orte
sind wichtig, weil Nahe viel bedeu-
tet. Nahe l3sst sich auf unterschied-
liche Art erreichen. Physikalische
Nahe hat den erheblichen Vorteil,
dass Wege kirzer werden, was den
Austausch durchaus erleichtert und
wahrscheinlich intensiver macht.
Kurze Wege sind ein Kriterium
und Synonym fir unkompliziertes
gemeinschaftliches Arbeiten.

Mit 15 Standorten in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz haben
wir den deutschsprachigen Raum
flachendeckend belegt, sodass wir
in aller Regel recht nah bei unseren
Auftraggebern und deren Projekten
sind. Das sind wir vor allem aber
auch im Ubertragenen Sinne. Denn
unser Standpunkt — unsere Haltung
zu unserer Arbeit und dem zu erzie-
lenden Ergebnis - ist unabhangig
vom Standort Uberall dieselbe.

.Creating added value” ist keine
Werbeformel, sondern eine konkrete
MessgrofBe. Ein Mehrwert lasst sich
aber nur durch konzentrierte und
professionelle Arbeit am Thema
erreichen. Deshalb ist die Nahe zur
Aufgabe entscheidend. Die wieder-
um wird definiert durch die Spezi-
alisierung des Teams. Dieses Team
arbeitet durchaus standortiber-
greifend immer gemeinsam mit
denen, die optimal qualifiziert sind.
Insofern kann es durchaus gesche-
hen, dass der Schwabe aus Leipzig,
der Ihr Disseldorfer Biro fur ein
Projekt in Berlin betreut, eigentlich
ein waschechter Miinchener ist.
Lassen Sie sich nicht irritieren:

Nur die Qualitat der Arbeit zahlt.

M&P

Standorte
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Das Management

Es sind immer die Menschen da-
hinter, diejenigen, die es tun, die
fiir die Qualitat einer Dienstleis-
tung stehen, auf die es ankommt.
Als Auftraggeber begegnen Sie
der Marke M&P immer in Gestalt
von Personen. Jede von ihnen ist
ein Botschafter unserer Marke,
unseres Unternehmens. Das gilt
fiir alle, die Kontakt mit AuBBen-
stehenden, mit Kunden, Partnern,
Stakeholdern oder der Offent-
lichkeit haben, insbesondere aber
fir die, die an vorderster Stelle

‘NO BUSINESS
PEOPLE.

verantwortlich fiir M&P sind: unser
Management. Wir freuen uns
darauf, Sie kennenzulernen. Denn
es sind letztlich immer people
business, Sympathie, gegenseiti-
ger Respekt und Wertschatzung
fur die Arbeit, die das Verhaltnis
von Dienstleister und Auftragge-
ber prégen. Das hat sehr hiufig
weniger mit der Business Attitude,
sondern mehr mit dem Engage-
ment zu tun, mit dem unser Team
sich fir lhre Ziele einsetzt. Sie

werden begeistert sein.

FUHRMANN RAINER HELMBOLDT

Prokurist

REAS NIKUTOWSKI
rist

M&P | Das Management

ANDREA MESEBERG

Prokuristin

29
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M&P

Unsere Mitarbeiter

WIR FORDERN
LEISTUNG.

Jeder Projekterfolg ist ein wichtiger Baustein fiir
unseren Unternehmenserfolg. Unser oberstes Ziel
ist es deshalb, unsere Mitarbeiter kontinuierlich und
bestmoglich auf die zukiinftigen Herausforderungen
und damit zusammenhangende Qualitatsanspriiche

unserer Kunden vorzubereiten.

M&P | Unsere Mitarbeiter

Ein Einstieg bei M&P erdffnet langfristige
Perspektiven. Jeder Mitarbeiter kann bei
uns seinen individuellen Karriereweg finden.

Unser Credo: Lernen ist

Verpflichtung - Fehler
sind erlaubt!

Unser gemeinsamer
Anspruch: herausragende
Arbeit.

Wir alle bei M&P, Mitarbeiter und Management gleicher-
malen, haben einen gemeinsamen Anspruch: technisch
herausragende Lésungen fir Kunden zu erbringen — und
die damit zusammenhangenden Herausforderungen

mit geblndelten Kraften in interdisziplinaren Teams zu
meistern. Wir wollen zu den besten, innovativsten und
leistungsstarksten Unternehmen in unseren Branchen
gehoren. Zu diesem Zweck realisieren wir ein funktionie-
rendes Management, gesundes Unternehmenswachs-

tum, solide Planungen und Zukunftsinvestitionen.

Erfolgsfaktor
Personalmanagement.

Wir haben bereits sehr friih ein professionelles, mo-
dernes und auf unsere Bediirfnisse in der Organisation
abgestimmtes Personalmanagement etabliert. Und
noch immer hat die Weiterentwicklung aller Prozesse

in diesem Bereich fur uns oberste Prioritat. Wir wissen,
dass reibungslos funktionierende HR-Prozesse entschei-

dende Erfolgsfaktoren fir unsere Organisation sind.

Themen wie Personalgewinnung, Mitarbeiterbindung,
Mitarbeiterflihrung sowie Fort- und Weiterbildung sind
fur uns von hoher Relevanz und bilden den Kern des

Personalmanagements.

Wir leben ressourcenorientiertes Human-Resources-
Management. Das bedeutet fiir uns, Methoden zu

finden und anzubieten, um die Starken unserer Mit-
arbeiter und Fihrungskréfte optimal anzuerkennen,

einzusetzen und zu entwickeln.
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M&P

| News

Die wichtigsten Neuigkeiten aus 2017.

NEWS &

RUCKBLICK.

2. AUGUST 2017

ALS ERSTER
ICP-ZERTIFIZIERT!

Nach erfolgreicher Schulung und Priifung sowie
dem entscheidenden Nachweis, dass M&P in
einer internationalen Standards entsprechenden
Art und Weise Effizienzprojekte entwickelt und
umsetzt, sind wir als erstes Unternehmen in
Deutschland per Zertifizierung befahigt, gemafi
dem ICP-Standard Projekte zu entwickeln sowie
als Auditor fur die Qualitatssicherung anderer
Projektentwickler einzustehen. Dass unsere
Ideen, Werkzeuge und Umsetzungskompeten-
zen, die wir bei M&P entwickelt haben, den
héchsten internationalen Standards entspre-

chen, macht uns stolz!

Fir weitere Informationen zur Ferniiberwachung
Ihrer Anlagentechnik oder zum Projekt kontak-
tieren Sie bitte

Michael.Maschkowitz@mp-gruppe.de.

30. AUGUST 2017

KOMPLETTAUSTAUSCH
VON BRANDMELDE-
ANLAGEN

M&P wurde mit dem kompletten Austausch
der Brandmeldeanlagen von mehreren Gebau-
den in einem Campus im laufenden Betrieb
beauftragt.

Fir alle acht Gebaude (z.B. Birogeb&ude,
Rechenzentren inkl. Energiezentrale) werden die
bestehenden Brandschutzkonzepte tberarbei-
tet und dem tatsachlichen Bestand von heute

angepasst.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an unseren
Ansprechpartner:

Oliver.Klinger@mp-gruppe.de.
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4. OKTOBER 2017

CARLECTRA FEIERT
10-JAHRIGES JUBILAUM

Als Netzwerkinitiative im Innovationsfeld
~Fahrzeugelektronik” stand die Starkung
beim OEM sowie die der regionalen Kompe-
tenzen, insbesondere bei kleinen und mittel-

stindischen Unternehmen, im Fokus.

Heute bietet die CARLECTRA GmbH in den
Zielmarkten Automotive, Verkehr und Mobilitat
sowie Energiewesen Beratungs- und Service-
dienstleistungen an. Der starke Gesellschafter-
kreis und die hiermit verbundenen Kompeten-
zen werden dabei in der CARLECTRA GmbH
gebindelt. Zu diesem Gesellschafterkreis

gehéren auch wir, die M&P Gruppe.

Das Jubildum wurde gebihrend auf dem wun-
derschonen Rittergut Lucklum gefeiert. Zu den
Gasten zéhlte auch unser geschaftsfuhrender
Gesellschafter und Unternehmenssprecher der
M&P Gruppe, Herr OIf Clausen.

M&P |

.Es war ein tolles Gefuhl, und damit spreche ich
fur das gesamte CARLECTRA Team, mit lhnen
und euch gemeinsam diesen Moment zu feiern.
Wir sind stolz auf CARLECTRA, stolz auf unsere
Arbeit und sehr stolz darauf, Sie als Gesellschaf-
ter, Kunden oder Partner zur Seite zu haben”,
sagte Marcel Frenzel, Geschaftsfiihrer von
CARLECTRA.

Herzlichen Gliickwunsch zum Jubildum!

INEY
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24. OKTOBER 2017 2 I

BIM IST KEINE
EIERLEGENDE WOLL-
MILCHSAU

Mit der Methode des Building Information
Modeling (BIM) wird wiederholt der Versuch
unternommen, die im Rahmen der Planungs-
und Bauphase eines Gebaudes vorliegenden
gebaudetechnischen Daten der weiteren Nut-
zung wahrend des gesamten Geb&udebetriebs

verfligbar zu machen.

,Mit der Planung nach BIM ist es endlich m&g-
lich, die Potenziale der Digitalisierung auch in
der Geb&udeerrichtung und -bewirtschaftung
auszuschépfen. Potenziale, die im industriellen
Bereich langst erkannt und umgesetzt wurden.
So kann die Branche den Anschluss an die
Digitalisierung finden und hat die Chance, einen
Schritt in die richtige Richtung zu machen”, so
Michael Maschkowitz, Leitung Energie & Nach-
haltigkeit der M&P Gruppe.

Bei Interesse kontaktieren Sie bitte

Michael.Maschkowitz@mp-gruppe.de.

7. NOVEMBER 2017

DIGITALISIERUNG
ALS WICHTIGSTES
ZUKUNFTSPROJEKT

Am 24. und 25. Oktober 2017 fand in Leip-
zig — einer Stadt mit einer unglaublichen dy-
namischen Entwicklung - die jéhrliche Partner-
konferenz von Microsoft statt. Mehr als 2.100
Teilnehmer kamen im Digital Hub Leipzig
zusammen, um liber die konkrete Umsetzung
der digitalen Transformation und die damit

verbundenen Herausforderungen und Chancen

zu sprechen - so viele Teilnehmer wie noch nie.

Im Fokus stand die Digitalisierung, das aktu-

ell wichtigste Zukunftsprojekt. Deshalb wurde
unter anderem der Wandel des Arbeitsmarktes
unter dem technischen Fortschritt diskutiert, da
einige davon ausgehen, dass die Digitalisierung
viele Arbeitsplatze kosten werde. Die Micro-
soft-Deutschland-Chefin, Sabine Bendiek, geht
jedoch davon aus, dass eher neue Arbeitsplatze
geschaffen werden, da seit 1999 bereits zwei

Drittel der Beschéftigten am Computer arbeiten.

Bei Fragen zum Thema wenden Sie sich gerne an

Robert.Gatz@mp-gruppe.de.

01

21. NOVEMBER 2017

DIE ZEIT IST REIF -
SCHON LANGST!

In einem internen Workshop wurden durch-
gefiihrte Projekte reflektiert, aktuelle Trends
bewertet und neue Produktideen kreiert. Aus
Sicht des Kunden und getreu dem M&P Claim
»Creating added value” wurden dabei span-
nende Ansitze gefunden, welche in einem
folgenden Arbeitsworkshop Anfang April 2018
konkretisiert werden sollen.

,Die Zeit ist reif!” und ,, Wir missen was veran-
dern!” waren eindeutige Statements, die Moti-
vation zur Umsetzung der dringend bendtigten
Energiewende spiren lassen. Die Steigerung der
Energieeffizienz als ein wesentlicher Schlussel
zum Erfolg liegt uns Ingenieuren dabei beson-
ders am Herzen, da wir immer noch Potenziale
mit einem Reduktionsansatz des Energiever-
brauchs von bis zu 30 % bei unseren Kunden

vorfinden koénnen.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an
Michael.Maschkowitz@mp-gruppe.de.

M&P |

21. DEZEMBER 2017 2 I

GEHT NOCH MEHR?
BHKW-LAUFZEITEN VON
UBER 8.000 VBH

Fiir einen weltweit aufgestellten Rechen-
zentrumbetreiber hat die M&P Gruppe nach
Analyse der Strom- und Gaslastgénge und
des Jahreskalteverbrauchs eine 1,4-MWel-
BHKW-Anlage mit einer dazugehérigen ein-
und zweistufigen Absorptionskiltemaschine

dimensioniert.

Diese Anlage wurde an zwei unterschiedlichen
Standorten in Deutschland im Rahmen eines
10-Jahres-Contractingvertrages finanziert und
gebaut. Bis zum Jahr 2021 ist die M&P Gruppe
fur das wirtschaftliche Betreiben der Gesamt-
anlage verantwortlich. Nach den ersten elf
Monaten 2017 zeigt sich, dass dieser optimale
Wert von 8.094 Vollbenutzungsstunden an dem
Standort sogar noch tbertroffen werden kann.
Aktuell zeigte das Monitoringsystem eine auf
das Jahr hochgerechnete Laufzeit von Uber
8.200 VBh an.

Bei Ruickfragen wenden Sie sich bitte an

Andreas.Nikutowski@mp-gruppe.de.

INEY
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Weil das Ganze
mehr ist als die
Summe.

Erstklassige Beratung ist immer eine Mannschafts-
leistung. Das Team ist alles. Dessen interdisziplinires
Zusammenspiel und dessen multiple Spezialisierungen
machen ein Konzept erfolgreich und zukunftssicher.

Komplexe Infrastrukturen sowie ein modernes Real-

Sourcing | Save-to-Perform | Geschaftsmodelle
Organisationsberatung | Betriebskonzepte
Digitalisierung | Projektmanagement
Qualitatssicherung

Estate- und Facility-Management erfordern komplexe
Lésungen, fir die wir Ideen und Know-how aus den
Bereichen Management Consulting, Engineering,
Energie und IT-L&sungen vernetzen und zu innovati-

ven Konzepten kombinieren.

Notwendige Verédnderungen werden solide begriin-
det, vermittelt und mit groBer Implementierungs-
kompetenz realisiert. Zugleich versuchen wir, die
Investitionen in die Zukunft aus Einsparungen in der
Gegenwart zu finanzieren. Dadurch schaffen wir eine
hohe Akzeptanz fiir Verdnderung und kénnen auch
ambitionierte Ziele schneller erreichen. All das schafft
Vertrauen und ist die Basis fiir die Umsetzungserfolge
fiir unsere Auftraggeber.
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Die Bezirkskliniken Mittelfranken C. IT-Struktur:
. o o o . schmieden groBe Zukunftspléane , ) 11 e e :
M&P erstellt Betriebskonzepte fiir Klinikum in Erlangen. fir das Kiinikum am Europakanal, Endgersekorzept (rbeispiize  EIN Uiberzeugen
. i3 B inkl. Druckerkonzept, Mobilitats- d K
In der ruhigen, groBzligigen Klinik- konzept) es Onzept.
z

anlage soll — getreu der Vision

) . » Netzwerkkonzept
,Wohnen und Leben im Park” — ein
: ] ) » WLAN und LAN-Ausstattung o
- innovativer, wegweisender Kran- il . M&P setzte sich im Wettbewerb
» Telekommunikationstechnik -
kenhauskomplex entstehen, der durch und erhielt im August 2017

sich harmonisch in die parkahnliche den anspruchsvollen Auftrag, mo-
Umgebung einfligt. Dabei sollen derne, aufeinander abgestimmte
sowohl nutzerorientierte als auch D. Medizintechnik, insbesondere Betriebskonzepte fur das Klinikum
energetische und funktionale As- die Ableitung der Anforderun- auszuarbeiten, die neben einer

pekte bestmoglich herausgearbei- gen an die Geb&dudeausstattung  zukunftsfahigen Ausstattung auch

tet und durch Architektur, Technik unter folgenden Aspekten: wichtige Serviceprozesse fur Patien-
und Organisation umgesetzt . . ten und Mitarbeiter optimieren.
o » Versorgungssicherheit,

werden. Das erklarte Ziel ist eine e
Nachhaltigkeit

Zertifizierung nach dem Standard ) Kernstiick aller Konzepte ist die
. . » technische Versorgungs- und .
.Green Hospital” des Bayerischen konsequente Nutzung der heutigen

Kommunikationsschnittstellen

Staatsministeriums fur Gesundheit - und zukiinftigen Méglichkeiten der
) » Qualitdtsmanagement (Schwer- Vo .
und Pflege. Basierend darauf stellte Digitalisierung. Dazu gehéren z.B.
punkt Folgekostentransparenz i e ]
man folgende Anforderungen an B 8 . (teil-)automatisierte Materialfluss-
) : fir den spéateren Betrieb) e ol
die neuen Betriebskonzepte: systeme flr die unterschiedlichen

. ] Aufgaben des innerbetrieblichen
i e Neben einer Grundlagenermittlung
A. Gebiudetechnik, insbeson- . i Transports.
) sollten jeweils die Anforderungen
dere die Anforderungen an ) i
. . an die Geb&udeausstattung abge- . ) .
die Gebdudeausstattung unter : ) ] Hierbei fassen die Experten von
leitet werden. Die Betriebskonzepte y ] .
folgenden Aspekten: . i M&P unterschiedliche Varianten je
setzten auf einer vorlaufigen Raum- )
nach ,Transportaufgabe” ins Auge.

» Versorgungssicherheit, und Funktionsplanung auf und
Nachhaltigkeit dienten als wichtige Basis fiir einen
» technische Kommunikations- folgenden Architektenwettbewerb
schnittstellen der Generalausbauplanung ,Klini-
» Ubergeordnete Steuerungs- kum am Europakanal, Erlangen”.
technologie (Anforderungen an Prinzipdarstellung Rollenférderer

Systementwicklung, Inbetrieb-
nahme, Betrieb)

» Qualitdtsmanagement (Schwer-
punkt Folgekostentransparenz

fur den spéateren Betrieb)

B. Infrastruktur und Dienst-
leistungen mit folgenden
Themen:

» Speisenversorgung
» Personenlogistik
» Ver- und Entsorgungslogistik
» Unterhaltsreinigung
» AuBenanlagenpflege
und -gestaltung

» Patientenservice
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Abheben in die digitale Zukunft.

DIE RICHTIGE
DINGE TUN.

Wer IT-, Facility- oder Real-Estate-Management optimieren will, sieht haufig den Wald

vor lauter Baumen nicht: Effizienzsteigerungen, Benchmarking, Kostenreduktion, Performance-
steigerung, das Anpassen von Leistungsstandards — die Balance zu halten, wird zu einem Seiltanz.
Im schlimmsten Fall werden Leistungen zwar billiger, das Unternehmen aber nicht besser oder

wettbewerbsfahiger. Bei der Ursachenforschung bleibt die entscheidende Frage oft ungestellt:
Was brauchen wir wirklich? M&P hat darauf eine Antwort.
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FM-Analyse bei BMW in den USA.

GOING
SOUTH!

Tief im Stiden der USA, in Spartanburg, South Carolina, steht eines der
weltweit groBten Produktionswerke von BMW. Mehr als 9.000 Mitarbeiter
produzieren hier téglich rund 1.400 Fahrzeuge der Modellreihen X3, X4,
X5 oder X6. Im Juli 2016 beauftragte der deutsche Automobilbauer die
m+p consulting Nord GmbH in Frankfurt am Main damit, eine unabhéngige

Analyse der aktuellen Instandhaltungssituation am Standort durchzufiihren

und daraus eine Handlungsdirektive fiir alle weiteren konzerneigenen

Werke in Nordamerika abzuleiten.

Schwerpunkte der Facility-Management-
Analyse bildeten die Wartungs- und Instand-
setzung, das Stérmeldeticket- und Help-Desk-
System sowie der Organisationsaufbau. Basis
unserer Arbeit war der Besuch im Werk Spar-
tanburg und eine einwéchige Bestandsauf-
nahme vor Ort. Im Zuge der anschlieBenden
Auswertung in Deutschland generierten wir
fir BMW in den USA deutliche Mehrwerte.

» Durch die Ubernahme der
Prozesse im Help-Desk und in
der Auftragssteuerung in das
vorhandene SAP-System erlangt
BMW eine hohere Transparenz

im Controlling.

» Die Verantwortlichen vor Ort
kénnen die Behebung von Sté6-
rungen jetzt — in Abhangigkeit
von den Prioritdten — gezielter

steuern.

» Die Einrichtung der Wartungs-
und Instandsetzungsplanung
(strategische Auftragssteuerung)
versetzt den Auftraggeber in
die Lage, die Inspektions- und
Wartungsintensitat anhand der
Anlagenprioritat und der Stéran-
falligkeit der einzelnen Anlagen

zu steuern und zu Uberwachen.

Auch die prozessualen und systemi-
schen Veranderungen erforderten
eine Anpassung der FM-Organisa-
tion. Fur die Verantwortungsebene
unterhalb des Objektleiters wurden
Mitarbeiter benannt, die fir die
jeweiligen technischen Gewerke die
Anlagenverantwortung Uberneh-

men.

Als zusétzlicher Benefit konnte Uber
die Klassifizierung der Stammdaten
in das SAP-System ein gewerkewei-
ser Aufbau der Anlagenstrukturen
inklusive der Kostengruppenstruk-
tur nach DIN 276 implementiert
werden. Dieser Aufbau erméglicht
den Gewerkeverantwortlichen

eine transparente Sicht auf alle
technischen Equipments und eine
detaillierte Auswertung und Budge-
tierung. Die Ergebnisse wurden in
deutscher und englischer Sprache
erstellt, zusammengefasst und dem
Vorstand Technik prasentiert.

M&P

Leistungen
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Center of Competence Digitalisierung/BIM.

DER FUNFTE
STERN.

1. 0.0 .0 8

Die Potenziale der Digitalisierung und der Umsetzung von BIM werden von Unternehmen
und Dienstleistern der Immobilienwirtschaft zunehmend erkannt. M&P ist gut fiir die

Zukunft aufgestellt: Haben wir im vorletzten Jahr maBgeblich die Methode BIM in der

Planung adaptiert, stand das letzte Jahr unter dem Stern der ganzheitlichen Betrachtung
von Digitalisierung/BIM im Lebenszyklus einer Immobilie. Heute blicken wir noch starker
auf morgen, um gezielt Ansétze fiir die zukiinftige Nutzung herauszuarbeiten. Dieses
Vorhaben erfordert eine gemeinsame Herangehensweise der Disziplinen Engineering,
Consulting und IT-Lésungen. Nur so ist es méglich, das Know-how der Planungs- und
Erstellungsphase in den Betrieb zu iiberfiihren bzw. das vorhandene Betriebswissen in

den vorherigen Phasen einzuspeisen.

Um unsere Kunden zielgerichtet und umfassend zu beraten, biindeln wir unsere Kompetenzen
und etablieren ab April 2018 das ,Center of Competence Digitalisierung/BIM".

Der Fokus des Kompetenzcenters
liegt nicht auf einer singularen
Beratung zu einzelnen Themen der
Digitalisierung. Wir verfolgen einen
umfassenden Beratungsansatz, das
heilt, wir haben digitale Lésungs-
konzepte fur die verschiedenen Pha-
sen im Lebenszyklus einer Immobilie
entwickelt, die in sich geschlossen,
aber anschlussfahig an die nachsten

Phasen sind.

Kurz gesagt: Wir haben in allen
Phasen schon die nachste im Blick.
Oder andersherum formuliert: Durch
eine Ruckwartsbetrachtung, das
Reverse Engineering, finden wir fur
alle Phasen die beste Lésung und
generieren direkten Mehrwert fir

unsere Kunden.

Nachfolgend sind die Lebenszy-
klusphasen mit Beispielprojekten
aus dem Jahr 2017 dargestellt.

Die Projekte vermitteln einen guten
Eindruck vom Ansatz von M&P und
von den Mehrwerten, die wir uber

die Projekte erzielen.

» Société immobiliere de la
Place de la Gare A SA, Schweiz
[Entwickeln]: Erstellung eines
BIM-Pflichtenhefts zum optima-
len Ubergang vom Bau in den
Betrieb einer Fondsimmobilie
(Schweiz). Der TU wird hier ver-
traglich verpflichtet/unterstitzt,

ENTWICKELN

Société immobiliere de la Place
de la Gare A SA, Schweiz
Entwicklung BIM-
Pflichtenheft

»

»

ein einlesefahiges BIM/FM-Mo-
dell mit allen betriebsrelevanten
Daten und visuellen Detaillierun-
gen vor Abnahme des Bauvorha-
bens zu Gbergeben.

Fakultat fiir Informatik der Uni
Hamburg [Planen]: BIM-konfor-
me Planung und Dokumentenab-
lage des MIN-Forums nach dem
Datenmodell der M&P Gruppe
(intern). Vorgaben zur Kennzeich-
nung der Objekte zur weiteren
Verwendung (Berechnungen,
Betriebsablaufe etc.).
NurnbergMesse [Bauen]: Au-
tomatisierung und Optimierung
des Baukostencontrollings mit
SAP. Verwendung fester Struk-
turen, Vermeidung von ,, Dop-
peleingaben” und automatische
Generierung aussagekraftiger
Reports. Die Strukturen im Bau-
kostencontrolling (DIN 276) sind
in den Betrieb tUberfihrbar.
Niederrheinischer Energiever-
sorger [Betrieb]: Visualisierung
und VerknlUpfung der Plandaten
(technische Objekte, Grundriss-
plane) mit Betriebsprozessen
(Identifizierung von Anlagen und
Rickmeldung von Wartungen
anhand von Planen/Visualisierun-
gen, automatische Umlagebe-
rechnungen anhand von tber-
nommenen Flachen und Daten
zum Raum). Auch hier werden
die Prozesse im SAP-System von
unseren IT-Experten umgesetzt.

MIN-Forum Hamburg
BIM-konforme Planung und
digitalisiertes Projektmanagement

(intern) (mit SAP)

Anschlusssichere Lésungen durch Reverse Engineering (Projektbeispiele)

NiirnbergMesse
Automatisiertes (digitalisiertes)
Baukostencontrolling

M&P | Leistungen CONSULTING

In allen Projekten zeichnen uns eine
hohe IT-technische Umsetzungsfa-
higkeit und eine groBe Zuverlassig-
keit aus, mit der wir Fach-/Prozess-
Know-how und Content liefern.

Durch das Zusammenfihren der
Disziplinen IT-Lésungen (SAP und
Navision) und Consulting/Enginee-
ring liefern wir signifikante Mehrwer-
te fUr unsere Kunden und lassen sie

auch nach der Beratung nicht allein.

Unser Ansprechpartner und Leiter
des neuen ,,Center of Competence
Digitalisierung/BIM", Miguel Eb-
bers (Miguel.Ebbers@mp-gruppe.
de), hat fiir alle Fragen der Digita-
lisierung ein offenes Ohr und freut
sich auf den Austausch.

Durch die neuen Technologien und
Ansétze ist nach dem Industriesektor
jetzt auch die Immobilienwirtschaft
bereit, die Potenziale der Digitalisie-

rung bestméglich zu nutzen!

REVERSE
ENGINEERING

Niederrheinischer Energieversorger
Automatisierung der
Umlageverrechnung und
Visualisierung technischer Daten
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G I .
Betriebsphase und macht die Umsetzung der Ziele,

DigitaliSierung | Systemeﬂginee ring der Kosten, des Zeitplans, der Performance und der
. . o e . Wiederverwertung zu einem einheitlichen Prozess.

Sonderengineering | Masterplanung | Commissioning

Simulation | Prototyping | Qualitatssicherung

BIM | Technical Due Diligence | Green Building Design

Kunst, die von
Konnen kommt.

Ingenieurskunst ist Kunst, die sich tatséchlich vom
Kdnnen ableitet. Wir bei M&P kdnnen. Fachkompe-
tenz, Erfahrung und innovative Kraft verbinden sich
bei uns zu Gberlegener Beratungsleistung. Fiir unsere
Auftraggeber erarbeiten wir zukunftsweisende Kon-
zepte und Lésungen sowie optimales Systemdesign
mit einem Héchstmall an Komfort, Versorgungssicher-
heit, Funktionalitat und Effizienz.

Unser Lifecycle Engineering integriert sdmtliche

Disziplinen von der Projektentwicklung bis in die

Und mit intelligenten Konzepten zur Digitalisierung

von Geb&uden und Liegenschaften erfiillt unser Tech-
nikdesign die Anforderungen der Industrie 4.0 und

die Vorgaben der Energiewende.
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Das M&P Engineering-Konzept.

LIFECYCLE

PROJEKTENTWICKLUNG

o0 JE\(TE TWiCKy, U

PLANUNG

kanBO NAPA3 Personalwirtschaft crm sales

Microsoft Dynamics 365

ADX Studio
CRM Marketing

Projekt Service Management

Beezy

Field Service Management
Microsoft Office 365

Projektmanagement

Organisationsberatung

Geschaftsmodelle Qualitatssicherung
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ENGINEERING.

BETRIEB UND UMNUTZUNG UND
ERRICHTUNG NUTZUNG SANIERUNG
PowerBl  AzureloT  NACO6 Controlling
/connect  SAP best practices
ServicePass
QUAM
. NAV TechFM
mysolution
Digitalisierung Betriebskonzepte
S ou rC| N g Save-to-Perform
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Ein Entwurf, der MaBstébe setzt. Das Architekturbiiro HENN beauftragt M&P mit der Planung
eines Officebuildings fiir rund 960 Mitarbeiter in Leverkusen, das sich auch fiir zukiinftige
Strukturen und Arbeitsprozesse eignen soll. Neben einer gehobenen Ausstattung steht

daher auch ein méglichst groBes Mal an Flexibilitdt ganz oben auf der Anforderungsliste

des Bauherrn. Eine Wandelbarkeit, die unser Team bei dem Projekt von Beginn an in den

Fokus riickt: Fiir eine flexiblere Planung, Ausfiihrung und spatere Bewirtschaftung entsteht
das Geb&iude zunichst komplett als 3D-Modell.

Biirogebdude von Covestro.

Eine Idee nimmt Gestalt an — das ist
leicht gesagt, in der Realitat aber
ein hochkomplexer Prozess: Bei der
Methode Building Information Mo-
deling (kurz BIM; deutsch Bauwerks-
datenmodellierung) geht es darum,
alle relevanten Bauwerksdaten
digital zu erfassen, zu modellieren,
zu kombinieren und das Bauwerk
als virtuelles Modell geometrisch zu
visualisieren. Eine Herausforderung,
die auch bei unserem Bauvorhaben
fur Covestro von allen Beteiligten
ein Hochstmal an Disziplin erfor-
dert. Alle an der Planung betei-
ligten Biros arbeiten an einem
Modell des Officebuildings und sind
stets gleichzeitig auf dem neues-
ten Stand. Das reduziert unseren
Koordinations- und Arbeitsaufwand
erheblich. Abweichungen und
Unstimmigkeiten zeigen sich allen
Planungsbeteiligen ohne Zeitverlust
bei jedem Abgleich des Modells in
einem 14-taglichen Rhythmus.

BIM eréffnet uns einmal mehr véllig
neue Perspektiven - auch auf und

M&P | Leistungen ENGINEERING

in das entstehende Gebaude: Im
Zuge der Ausfiihrungsplanung hat-
ten wir die Mglichkeit, gemeinsam
mit den Planungsbeteiligten und
dem Bauherrn im Biro des Architek-
ten HENN mit einer 3D-Brille (Virtual
Reality) durch das Modell zu laufen.
Wir konnten das spatere Gebaude
also schon vor Baubeginn Etage fiir
Etage begehen und ,vor Ort” einen
direkten Abgleich von Wiinschen
und deren Realisierbarkeit durchfiih-
ren. Abweichungen wie Kollisionen
und Grenzen der Machbarkeit wur-

den so eindrucksvoll aufgezeigt.

Mehrwerte fir
den Bauherrn.

Covestro kann den Fortschritt des
neuen Birogebaudes Etappe fir
Etappe mitverfolgen und Vorteile
und Grenzen seiner Vorstellungen
am ,lebenden” Objekt miterleben.

Jede Anderung ist fiir das Unter-
nehmen als Zeichnung und Daten-
paket direkt verfligbar. Auch die
unmittelbare Auswirkung auf Kosten
wird automatisch berechnet. Zudem
kénnen wir die Grundlagen fir die
spatere Bewirtschaftung direkt in
die Planung einbinden.

Vorteile fiir unser
Planungsteam.

Es wird uns schnell und deutlich
aufgezeigt, welche Ideen und Kon-
zepte realisierbar sind und welche
nicht. Das M&P Planungsteam
erkennt das Machbare ebenso wie
die Grenzen der Machbarkeit und
kann so erforderliche Anpassungen
zeitnah zwischen allen Beteiligten
abstimmen.
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M&P macht die Betriebsfiihrungsinstrumente

zukunftssicher.

Die rechnerische Nutzungsdauer von
Systemen und Anlagen in der Ge-
baudetechnik wird in der Richtlinie
VDI 2067 Blatt 1 ,,Wirtschaftlichkeit
geb&udetechnischer Anlagen” auf-
gezeigt. Lauft ein Lebenszyklus ab,
heilt das aber nicht, dass die Anlage
gleich am nachsten Tag ausfallt! In
vielen Fallen betreuen die zustandi-
gen Techniker die Systeme so gut,
dass sie weit Uber ihre rechnerische
Verfligbarkeit hinaus betrieben
werden kdnnen. Insbesondere in der
Gebaudeautomationstechnik gilt:

Irgendwann gibt es keine Ersatzteile

M&P | Leistungen

sammler fir die moderne IT-Technik
mit Anderungs-/Lebenszyklen von
drei bis funf Jahren und tGbernimmt
die Regelungs- und Steuerungsfunk-
tionen fur eine Anlagentechnik, die
fur Betriebszeiten von zehn bis 20
Jahren ausgelegt wird. Die groBBen
zeitlichen Unterschiede machen
deutlich, dass die Managementebe-
ne unabhangig von nachgeschalte-
ten Ebenen einem anderen Verénde-
rungsprozess unterliegt als die von
ihr zu bedienenden betriebstechni-

schen Anlagen und Systeme.

die Feldebene weiterhin zu nutzen.
Diese , Entkopplung” schafft eine
gute Wettbewerbssituation. Dartiber
hinaus besteht — ergénzt durch die
Nutzung des firmenneutralen Kom-
munikationsprotokolls BACnet — die
Maglichkeit, technische Entwicklun-
gen ohne Zeitverlust zu integrieren.
Da BACnet als normiertes Protokoll
von allen namhaften MSR-Anbietern
unterstltzt wird, ist zukiinftig die
Kopplung von weiterentwickelten
Automationsstationen an die

Managementebene méglich.

Die Gebdudeautomation (GA) bzw. die Geb&udeleittechnik ist in vielen Liegenschaften das zentrale mehr, die zustandigen ,Know-how- AuBerdem kann, sobald es erfor-

Betriebsfiihrungsinstrument. Haufig ist es erforderlich, dass Anlagen und Anlagenteile 24 Stunden am Trager” sind nicht mehr verfligbar derlich ist, die Managementebene

Tag und 365 Tage im Jahr verfiigbar sind und fehlerfrei funktionieren. Stérungen oder Ausfille kénnen oder die Programmiersoftware ist komplett ausgetauscht werden.

dazu fiihren, dass das Betriebsergebnis nachhaltig gestért oder gefdhrdet ist. Die Geb&udeleittechnik auf den heutigen Systemen nicht Somit ist eine maximal mogliche

basiert in weiten Bereichen auf Windows-Betriebssystemen. Vor dem Hintergrund anhaltender Sicher- mehr laufféhig. Aufgrund der lang- Zukunftsfahigkeit sichergestellt. Der

heit und Funktionsfdhigkeit von GA-Systemen und Anlagen riickt die ,,VDI-Nutzungsdauer” ebenso in jahrigen Erfahrung bei Umbau und Modernisierungsbedarf wird noch

den Fokus wie die zeitliche Verfiigbarkeit von Windows-Betriebssystemen und méglichen Updates. Sanierung von Gebaudeautomati- deutlicher, wenn man bericksichtigt,

Wird die mangelnde ,Verfiigbarkeit” nicht ausreichend beriicksichtigt, kann die Gebdudeautomation onssystemen kann M&P verschie- dass die meisten Management-

zu einem Risikofaktor werden. Mit einer Entkopplung der Management- von der Automationsebene dene auf die Anforderungen des ebenen der Gebaudeautomation

stellt M&P die maximal mégliche Zukunftsfahigkeit Ihres Gebdudeautomationssystems sicher. Kunden abgestimmte Modernisie- mit dem Betriebssystem Windows
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Aktuelle Verfiigbarkeit der Windows-Systeme

rungsprozesse anbieten, die sich in
der Praxis bereits bewahrt haben.

Dass die ,, Entkopplung” der Ma-
nagementebene von der Auto-
mations- und Feldebene sinnvoll

ist, lasst sich anhand der sehr
unterschiedlichen Lebenszyklen der
eingesetzten Technik gut erkennen.
In der nebenstehenden Grafik sind
die Lebenszyklen der unterschied-
lichen Systeme dargestellt. Die
Gebaudeautomation ist das zentrale
Betriebsflihrungswerkzeug in den
Liegenschaften. Sie hat die integrie-
rende Funktion Uber alle Gewerke
hinweg und stellt das Bindeglied zu
den weiterverarbeitenden IT-Syste-

men dar. Sie dient also als Daten-

Aus Erfahrung wissen wir, dass eine
Modernisierung der Management-
und Automationsebene nach sieben
bis zwalf Jahren sinnvoll und not-
wendig ist. Nachgeschaltete Ebenen
mussen hierbei nicht zwangslaufig
komplett modernisiert werden.

Es ist durchaus moglich und spart
Kosten, Teile der Automationsebene

(z.B. Leistungsschaltschranke) und

Gebaudeleitzentrale

BACnet

Netzwerktechnik

Automationsstation A

Betriebstechnische Anlage 1

Entkopplung GLT von AS vor dem
“—— Hintergrund der Lebenszyklen der
technischen Systeme

arbeiten. Durch die Nutzung ist die
direkte Ubernahme von Daten in
die Windows-Office-Welt moglich.
Allerdings entsteht dadurch auch
eine direkte Abhangigkeit von
Update- und Modernisierungszyklen
des Windows-Betriebssystems und
der Windows-Office-Software.

Managementebene GA 3-5 Jahre
Automationsebene GA 7-12 Jahre
Raum- und Feldebene GA 10-20 Jahre
Gebéaude 50-100 Jahre
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Bereits seit 2016 nutzt M&P die digitalen Mglichkeiten von Revit, einer Building-Information-

Modeling(BIM)-Software fiir die 3D-Planung. In Pilotprojekten wie dem Refurbishment eines

Siemens-Biirogebaudes in Miinchen oder der Sanierung des CCH in Hamburg haben wir seither

viel Erfahrung und Know-how gesammelt. Best Practice, die Benchmarks setzt — und uns befshigt,

eine der Hauptrollen in einem weiteren GroBprojekt zu iibernehmen: Seit Sommer 2017 sind wir

fiir die gesamte TGA-Planung eines neuen Campus fiir ProSiebenSat.1 verantwortlich.

Der Dax-Konzern ProSiebenSat.1
baut einen modernen Campus an
seinem deutschlandweit groBten
Standort in Unterfohring. Der
Medienkonzern versteht sich als
.Unterféhringer, bayerisches und
deutsches Unternehmen” und setzt
mit dem neuen Bauprojekt ein Zei-

chen fir modernes Arbeiten.

Auf dem Campus will der Medien-
konzern seine Unterhaltungs- und

Informationsangebote unter einem
Dach vereinen. Auf einer Bruttoge-

schossflache von tber 80.000 m?2

sollen vielseitige Nutzungsareale
entstehen, darunter Studios, Werk-
statten, Lager, Regierdume und
Play-out-Center, Cutter-Bereiche
mit High-End-Rdumen und Off-Ka-
binen. Auch ein Corporate center,
Buro- und Konferenzraume, Gastro-
nomie, eine Tiefgarage und ein
Rechenzentrum befinden sich auf
dem neuen Gelédnde. Damit intensi-
viert der Medienriese die Nutzung
am Standort und verdoppelt die
Arbeitsplatzkapazitaten auf 1.700.

Der alte Geb&dudebestand aus den
60er-Jahren entspricht nicht mehr
den Anforderungen der modernen
Arbeitswelt und wird komplett
abgerissen. Auf der , griinen Wie-
se” entsteht ein neuer Campus,
der architektonisch beeindruckt

und technisch alle Anforderungen

bedient. Der Kern eines Medien-
konzerns ist die Versorgungstechnik
und die Funktionalitat der Geb&u-
de. Wir freuen uns sehr Gber das
uns entgegengebrachte Vertrauen,

das ,Herz des Campus” mit der

gesamten Haustechnik zu beplanen.

Das Projekt bietet viele Méglich-
keiten, innovativ zu denken und

wegweisende Losungen zu finden.

Kick-off fir das Gesamtprojekt
New Campus war bereits 2016. Im

Sommer 2017 stieg der Vorplaner

unerwartet aus dem Projekt aus.
M&P war bereit fir die Hauptrolle
im Bereich TGA: In renommierten
Projekten wie der Elbphilharmonie
haben wir im Vorfeld bewiesen,
dass wir als Probleml&ser agieren,
uns schnell einarbeiten und ein
Projekt erfolgreich bis zum Ende
begleiten kénnen. Auch unser
Einstieg bei ProSiebenSat.1 klappte
reibungslos: Seit Leistungsphase

3 sind wir verantwortlich fur die
gesamte TGA-Planung. Der Beginn
des ersten Bauabschnitts ist fur die-
ses Jahr geplant. Die Bauphase wird

voraussichtlich bis 2023 dauern.
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Das gesamte Projekt wird mit BIM
in 3D umgesetzt. BIM ermdglicht es
uns, die unterschiedlichen Sekto-
ren der Planung wie Architektur,
Statik, Bauphysik und technische
Gebé&udeausristung in einem
Modell zu vereinen, um eine hohere
Arbeitsqualitdt und Produktivitat

) . ) Ein groB3es Projektteam aus Uber 25
mit weniger Fehlern und Zeitver- .
o . TGA-, BIM- und Energieexperten
zug, aber optimierten Kosten bei . . .
. sowie Projektsteuerern aus finf M&P
der Umsetzung zu erreichen. M&P . o
. . . . Standorten kiimmert sich in Un-
hat die Innovationsfiihrerschaft in o )
. . o . terféhring darum, dass die gesamte
diesem Bereich mit einem stén- o .
) . Planungsarbeit reibungslos und just
dig wachsenden Team, das mit o . ) .
T in time verlauft. Wir profitieren also
vielseitigen Schulungen stets auf . .
. von einem Wissens- und Erfahrungs-
dem aktuellsten Stand der Technik .
. ] transfer innerhalb der gesamten
agiert. Heute nutzen wir BIM auch .
) . M&P Gruppe. Und genau das ist
im Facility-Management (BIM-FM), .
; = ) unsere grofBe Starke.
um Gebé&ude effizienter zu betrei-

ben. Ein aktuelles Thema, das bei
vielen fihrenden Unternehmen auf
wachsendes Interesse trifft. M&P
hat auch in diesem Bereich bereits
mehrere Projekte in Deutschland

und der Schweiz umgesetzt.
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Fachplanung mit BACnet. Ein Erfahrungsbericht.

BACnet ist vergleichbar mit Sprache. Sie dient dem Austausch von Informationen zwischen Kommuni-

kationspartnern. Die Kommunikation ist dann erfolgreich, wenn sich alle Beteiligten verstanden haben.

Aber schon beim Aufeinandertreffen von Dialekten kann es zu Missverstidndnissen kommen. Damit sich

trotzdem alle verstehen, braucht es einheitliche Sprachnormen. Eine klare Datenkommunikation mit und

in unterschiedlichen Systemen der Geb&udeautomation kann BACnet libernehmen. Aber nur dann, wenn

man im Vorfeld die Rahmenbedingungen konkret formuliert. M&P hat dazu einen Leitfaden entwickelt.

Die ersten BACnet-Projekte hat
M&P vor etwa 20 Jahren realisiert.
Damals war der Funktionsumfang
im Vergleich zu heute wesentlich
geringer und die Infrastruktur bei
weitem nicht so standardisiert.

Die Weiterentwicklung von BACnet
fuhrte nicht automatisch zu mehr
Klarheit im Datenaustausch: Derzeit
gibt es so viele konforme Inter-
pretationen, dass auch zertifizierte
Gerate aneinander vorbeireden
kénnen. Dies kann bei Auftrag-
nehmern (AN) zu wirtschaftlichen
Risiken und bei Auftraggebern (AG)
und Betreibern zu groBBer Unzufrie-
denheit fihren. Oftmals entstehen
Verzégerungen durch Diskussion,

Klarung und Anpassung.

Bereits zu Beginn eines Projekts
klaren wir deshalb alle BACnet-spe-
zifischen Details. Im Rahmen von
Projekten mit unterschiedlichen
Fabrikaten dokumentieren wir

Liegenschaftsstandards fir die

einheitliche Entwicklung der Gebau-
deautomation in Form von Techni-
schen Anschlussbedingungen (TAB).
Neben tblichen Randbedingungen
wie Benutzeradressenschlussel, Nut-
zung der vorhandenen Netzwerke,
Ausstattung der Schaltschranke und
Feldebene beschreiben wir dort
auch wesentliche Punkte fir die
BACnet-Kopplung (Projektierung,
Adressierung, Alarmierung, Priori-
sierung, ldentifizierung, Aufschal-
tung etc.).

In einigen Liegenschaften hat sich im
Verlauf der BACnet-Aufschaltungen
ein mehrstufiges Verfahren etabliert,
das der Qualitatssicherung von Ab-

nahme und Ubergabe dient.

Liegen keine Referenzen zu
Fabrikat, System und Bearbeiter
vor, wird vor Auftragsvergabe
ein Interoperabilitdtstest durch-
gefihrt.

Das vom Lieferanten der BAC-
net-Automationsstation (AS)
gelieferte EDE-File wird vom Lie-
feranten der MBE vor dem Einle-
sen in das System auf Einhaltung
der in den TAB vereinbarten

Randbedingungen geprift.
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Fur das Erstellen und Dyna-
misieren der Anlagengrafiken
sowie fur die Dokumentation der
BACnet-Objekte dienen ,Aus-
tausch-Regelschemata” und das
EDE-File als Grundlage. Der Lie-
ferant der BACnet-Automations-
station und der Lieferant der GLT
arbeiten bei der Aufschaltung/

Inbetriebnahme zusammen.

Da die Projektteams im Bauvor-

haben oft unterschiedlich zusam-
mengesetzt sind, dokumentieren
Checklisten Aufschaltungsschritte

und Verantwortlichkeiten.

Durch die schrittweise Aufschaltung
durch BACnet erfolgt eine Art Qua-
litatscontrolling. Der AN MBE und
der AN MSR, koordiniert durch den
AG und/oder M&P, filhren nach der
Aufschaltung einen Funktionstest
durch. So ist es nicht mehr méglich,
dass ein MSR-Anbieter sein System
in Betrieb nimmt und es dann ,,ir-

gendwie” Ubergibt.

Da die Normen und Richtlinien
einschlieBlich der AMEV-Vorga-
ben in Bezug auf BACnet sténdig
fortgeschrieben werden, wird es
auch zukinftig notwendig sein,
liegenschaftsspezifische Vorgaben
zu konkretisieren. Insbesondere bei
lebenszyklusbedingten Modernisie-
rungen missen Rahmenbedingun-
gen funktional und fabrikatsneutral
formuliert werden, um die Vorteile
der BACnet-Kopplung ohne Risiken

ausnutzen zu kénnen.
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Projektentwicklung

Verbindungskosten laut
Mobilfunkanbieter.

Performance Engineering | 360°-Potenzialcheck
Energieanalysen | Energieaudit | Energiemanagement
Energetischer Masterplan | EnEV-Inspektionen
Energieausweise | Elektromobilitat | Effizienzpartnerschaft
Energiedienstleistungen | 360°-Systemdesign

Mehr Infos zu unseren Leistungen
finden Sie hier iiber den QR-Code.
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Aus Energie
/ukunft machen.

Bewegung ist Verdnderung. Aus neuen Kon-
stellationen entstehen neue Chancen, Dinge
intelligenter und effektiver zu gestalten. Aus
Energiewende, Marktentwicklung und tech-
nologischem Wandel erwachsen Herausforde-
rungen und enorme Potenziale. Wir bei M&P
unterstiitzen unsere Auftraggeber dabei, diese
Chancen zu identifizieren und zu nutzen, mit
Analysen und Konzepten zur technischen Infra-
struktur, zu energiewirtschaftlichen, organisa-
torischen und regulatorischen Aspekten sowie
zu Nachfrageoptimierung und Digitalisierung.
Innovationskraft, technische und kaufmé&nni-
sche Kompetenz sowie langjihrige Erfahrung
biindeln wir zur Steigerung der Energieeffizi-
enz und zur 6konomischen und &kologischen
Optimierung. So wird aus Bewegung Veréande-
rung und aus Verdnderung Fortschritt.
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~Weil wir vom Einsparpotenzial und von unserer
Leistungsfahigkeit liberzeugt sind, iibernehmen

wir fiir die MalBnahmen zur Verbesserung lhrer
Energieeffizienz die Verantwortung und das
technische und wirtschaftliche Risiko.”
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360°-Energieberatung, Planung, Investition
und energieeffizienter Betrieb aus einer Hand!

SAVEMAXX

CONTRACTING.

WIR INVESTIEREN IN
DIE ZUKUNFT IHRES
UNTERNEHMENS.

Wenn es darum geht, Energiekos-
ten langfristig zu reduzieren und die
CO,-Bilanz deutlich zu verbessern,
machen sich immer mehr Unterneh-
men auf die Suche nach alternativen
Losungen. Das ist mitunter ganz
schon kompliziert. Wie erkennt man
Einsparpotenziale, wie schopft man
sie aus? Welche Strategien sind
wirklich sinnvoll und passen zu

den spezifischen Anforderungen
eines Betriebs? Und wie stellt man
langfristig sicher, dass die Energie-

effizienz gewahrleistet wird?

Das Angebot ist riesig und die
Konditionen schwer vergleichbar.
Unternehmen sind gut beraten, sich
erfahrene, fachkundige Unterstit-
zung ins Haus zu holen: die Ener-
gieberater von M&P. Wir arbeiten
unabhangig von Energielieferanten
und Komponentenherstellern und
steigern seit mehr als 29 Jahren
nachhaltig die Energieeffizienz

unserer Auftraggeber — und zwar
durch innovative Konzepte und in
der Folge durch effiziente Energie-
[8sungen.

Unser Beratungskonzept ist aber
nicht nur deshalb so einzigartig,
weil wir es perfekt auf Ihren Bedarf
ausrichten. Das Besondere: |hr Un-
ternehmen muss dafr kein eigenes
Kapital in die Hand nehmen. Weil
wir vom Einsparpotenzial und von
unserer Leistungsfahigkeit Uber-
zeugt sind, gehen wir fir die
Verbesserung |hrer Energieeffizienz
auch ins Risiko — und Gbernehmen
die Implementierung und Finanzie-
rung aller geplanten MaBnahmen.

Mit unserer Tochterunternehmung
Savemaxx Contracting bieten wir
unseren Mandanten Energiedienst-
leistungen zur dauerhaften Gewahr-
leistung der bestmdglichen Energie-
effizienz. Die Savemaxx Contracting

investiert in zukunftsweisende
Technologien, tragt zunéchst mit
eigenem Budget Ergebnisver-
antwortung und steht Kunden als
Energieeffizienzpartner langjahrig
zur Seite. Damit sind wir eines der
wenigen Beratungs- und Planungs-
unternehmen, die fur die Um-
setzung von Energieoptimierungs-
maBnahmen auch in die technische
und wirtschaftliche Verantwortung
gehen.

Der erste Schritt hin zu mehr
Effizienz ist librigens leicht:
Nehmen Sie Kontakt zu uns auf.
Am besten jetzt.
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Anstof3 zur Energiewende.

Wer M&P Ingenieuren des Geschaftsfelds Energie bei der Arbeit
zusieht, kann manchmal auf den Gedanken kommen, er beobachte

Goldsucher im fernen Kanada. Immer auf der Suche nach wirklich

groBen Nuggets, die tatséchlich so gut wie nie in der Schiirfschale

landen. Umso gréBer ist die Freude, wenn es einmal gelingt.
Und genau davon handelt dieser Bericht.

In den alten Filmen passiert ein
dicker Goldfund immer dann, wenn
niemand damit rechnet — oder es
aufgrund einer Notlage besonders

wlinschenswert ware.

In so einer Notlage befindet sich
gerade die deutsche Bundesregie-
rung. Das anvisierte Klimaziel, den
CO,-Ausstol3 bis zum Jahr 2020

um 20% zu reduzieren, wird nicht
erreicht. Und durchschlagende
Konzepte zu weiteren Verbrauchsre-
duktionen sind weit und breit nicht
in Sicht.

Und doch gibt es Lichtblicke:
Wahrend einer umfassenden
EnEV-Inspektion bei einem Kunden
der Handelsbranche entwickelten
unsere Ingenieure eine ganz neue
Idee der Systemoptimierung, bei
der durch einen AnstoB in der
Beleuchtungstechnik plétzlich eine
Reihe von Effizienz-Dominosteinen
in Bewegung kamen. Durch diesen
Dominoeffekt werden ca. 40 % der
urspriinglichen Energiekosten und
etwa 30 % der Energieverbrauche
eingespart. Wir haben ein groBes
Nugget entdeckt!

Unser Goldstlick: modernste
LED-Technik, die bei verbesserter
Ausleuchtung einen deutlich ge-
ringeren Stromverbrauch aufweist.
Das wirkt sich positiv auf weitere
haustechnische Systeme aus. Ne-
ben den rein verbrauchsbasierten
Effekten durch reduzierte Kihl- und
Luftungsbedarfe gehéren verbes-
serte Energiebezugskonditionen,

vermiedene Instandhaltungs- und

minimierte Investitionskosten zur
positiven Bilanz. Auch das Plus
an Behaglichkeit darf nicht unter-
schatzt werden.

Grinde genug, um aus dieser in
den Einzelteilen nicht neuen, aber
in der Kombination einmaligen He-
rangehensweise ein neues Produkt

zu entwickeln.

Mit unserem neuen Produkt ver-
sprechen wir unseren Kunden: keine
Kosten fur Beleuchtung mehr! Dies
realisieren wir Uber die Durchfiih-
rung eines Technologiesprunges

bei unseren Kunden und einen
umfassenden Rollout energetischer
EffizienzmaBnahmen.

Und da wir es nicht bei einem Nug-
get belassen wollen, setzen wir uns

ein ehrgeiziges Ziel:

Wir wollen in den nachsten funf
Jahren 1.000.000 m2 Verkaufsflache
CO,-frei gestalten und die Energie-

wende Wirklichkeit werden lassen.

Reisen wir von den Goldgrébern auf
die andere Seite des Globus zu den
Aborigines. |hr Bumerang kommt
stets zu seinem Werfer zuriick. Aber
wenn er nicht aufpasst, trifft das
Wurfgerat ihn mit noch stérkerer,
Uberraschender Wucht.

Der sogenannte Bumerang- oder
Rebound-Effekt beschreibt das
Phanomen, dass ein méglicher
Effizienzsprung durch ein Mehr

M&P | Leistungen

an Installation ein deutliches Plus
an Verbrauch zur Folge hat. Die
klassische Glihlampe etwa wurde
von effizienten Energiesparlampen
abgelost, die nur noch ein Funftel
an Energie verbrauchen — und kaum
noch ausgeschaltet werden. Der
nachste Innovationssprung fihrt

zu den LEDs. Oft hort man: ,,Die
verbrauchen so wenig, da kénnen
wir auch noch den Garten illuminie-
ren, und ausschalten missen wir die
auch nicht mehr.” Unter dem Strich
steht dann oft nicht die gewlinschte
Verbrauchs- und Kostenreduktion.

Der deutsche Wissenschaftler Prof.
Dr. Ernst Ulrich von Weizsacker

hat darauf hingewiesen, dass ein
wirklicher Effekt nur dann erreicht
wird, wenn Innovation mit Suffizi-
enz zusammengeht. Erst dann sind
erhebliche Einsparungen maoglich,
die er mit dem Begriff Faktor 5
(funffach effizienter oder Reduktion
auf 20 %) definiert.

Der Kern dabei ist eine verbes-
serte Ressourcenproduktivitat:
mehr Wohlstand aus einer Einheit
Ressource (Energie, Wasser oder
Mineralien).

Bei Faktor 5 sind wir mit unserem
Nugget — dem Dominoeffekt — noch
nicht, aber die richtige Richtung ist

eingeschlagen.

Begleiten Sie uns — und suchen Sie
mit uns nach den Nuggets in lhrem

Unternehmen!

Weitere Informationen zur
EnEV-Inspektion erhalten
Sie liber den QR-Code.

Verbindungskosten laut
Mobilfunkanbieter.
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M&P sorgt sich ums Trinkwasser.

Wenn Himmelsforscher auf fremden Planeten nach Leben suchen, halten sie genau

genommen Ausschau nach Wasser. Ohne Wasser keine Bakterien, keine Pflanzen,

keine Lebewesen. Auch hier auf der Erde ist sauberes Trinkwasser liberlebenswichtig.

Dass es stets sauber und genieBBbar aus der Leitung flieB3t, ist gar nicht so selbstver-

standlich, wie viele Menschen glauben. Bis zum Hausanschluss iibernimmt diese Auf-

gabe der drtliche Wasserversorger. Dass das Wasser dann in gleichbleibend hoher
Qualitat auch aus dem Hahn flieBt, darum kiimmert sich M&P.

Bereits im Romischen Reich be-
férderte man Wasser mit hohem
Aufwand bis zu 100 Kilometer
weit Ubers Land in die Stadte der
GroBmacht. Rom allein wurde von
elf Aquadukten versorgt. Noch
heute bringen drei dieser antiken
Bauwerke Wasser in die italienische
Hauptstadt. Auch die Qualitat des
Wassers stand im Fokus der dama-
ligen Ingenieure. Sie beobachteten
die Umwelt, um sicherzustellen,
dass die flissige Fracht auf dem
Transportweg moglichst rein und
genieBbar blieb. Heute sind die
Aufgaben der Wasserversorgung
noch dieselben wie damals, mit

dem Unterschied, dass Inhaltsstoffe

und Reinheitsgrad durch die uns zur
Verfigung stehende Technik und
umfangreiches Wissen exakt ermit-

telt werden kdnnen.

Noch immer sind die Kontrolle
und der Transport des Wassers
anspruchsvolle Aufgaben der Was-
serversorger. Sie garantieren, dass
Trinkwasser sicher bis zum Ver-
braucher gelangt. Ab dem Haus-
anschluss bzw. Ubergabepunkt
(Zahler) ist dann der Eigentiimer
oder Betreiber der Trinkwasser-
installation dafiir verantwortlich,
dass sich die Beschaffenheit des
Trinkwassers in den hauseigenen
Leitungen nicht verschlechtert und
ein sicherer Genuss — Trinkwasser
ist unser Lebensmittel Nr. 1 -

moglich ist.

Auch wenn Trinkwasser klar und
sauber aussieht, ist es oft weniger
rein, als es scheint. Zu den Gefahren
in einer Trinkwasseranlage geho-
ren etwa Bakterien der Gattung
Legionella, die vereinzelt auch in
einwandfreiem Trinkwasser vor-
kommen. Entsprechen Warm- und
Kaltwasserinstallationen nicht mehr
dem Stand der Technik, kann das
zu unkontrolliertem Wachstum von
Legionellen fihren. Immer wieder
kommt es vor, dass Trinkwasseran-
lagen, die von Legionellen befallen
sind, voriibergehend stillgelegt und

desinfiziert werden mussen.

Trinkwasserinstallationen, die bei
Inbetriebnahme noch dem Stand
der Technik entsprachen, stellen
nach heutigem Stand der Technik
ein gesundheitliches Risiko dar. Dies
ist kein Verkaufstrick der Industrie,
sondern reflektiert die Erkenntnisse
der Forschung und tragt Vorfallen
der Vergangenheit Rechnung.

Es gehort zu einem verantwor-
tungsbewussten Umgang mit dem
Lebensmittel Trinkwasser, seine
Trinkwasserinstallation regelmaBig

auf den Prufstand zu stellen.

Und das gern mit fachkundiger
Unterstiitzung von M&P: Wir
inspizieren Trinkwasseranlagen,
tiberpriifen sie auf Konformitat
mit aktuellen Verordnungen und
entwickeln Sanierungskonzepte,
die allen gesetzlichen Anforderun-

gen gerecht werden.

So sorgen wir dafur, dass Trink-
wasser als sicheres Lebensmittel
selbstverstandlich bleibt und die
Trinkwasseranlagen unserer Kunden

gut fur die Zukunft geristet sind.

Den Produktflyer zum
Trinkwassercheck finden
Sie iiber den QR-Code.

Verbindungskosten laut
Mobilfunkanbieter.

Auch in anderen wasserfihrenden
Anlagen kénnen sich Legionellen
vermehren — besonders dort, wo
Wasser verrieselt wird, z.B. in
Verdunstungskihlanlagen, Luftwa-
schern oder Nassabscheidern. Ver-
dunstungskiihlanlagen erméglichen
eine effiziente Ruckkihlung von Kal-
teanlagen und prozesstechnischen
Anlagen. Nassabscheider werden
unter anderem zur Abgasreinigung

verwendet.

Eine erhohte Legionellenkonzen-
tration im Umlaufwasser kann bei
Aerosolbildung und Emittierung
besonders bei immunschwachen
Personen zu Gesundheitsschadigun-
gen wie Lungenentzindungen fih-
ren. Ein Anlagenbetrieb, der dem
neuesten Stand der Technik gerecht
wird, ist also gleichzeitig aktiver

Gesundheits- und Umweltschutz.

In der Vergangenheit durften
Verdunstungskihlanlagen und
Luftwéscher ohne besondere Vor-
kehrungen oder spezielles Wissen
betrieben werden. Dies hat allein

in den letzten Jahren zu vielen
Erkrankungen und einigen Todesfal-
len in Deutschland gefihrt, z.B. in
Warstein 2013 oder Bremen 2016.
Die Dunkelziffer liegt dabei wahr-

scheinlich erheblich héher.

Um die Legionellengefahr zu ver-
ringern, ist seit August 2017 die 42.
Bundesimmissionsschutzverordnung
(42. BImSchV) in Kraft.

M&P | Leistungen

Diese Verordnung formuliert bun-
desweit einheitliche planerische
und organisatorische Vorgaben und
schreibt Eigentimern und Betrei-
bern konkrete Handlungsanweisun-
gen fur Wiederinbetriebsetzung,
Betrieb und regelmaBige Uberprii-
fung von offenen Verdunstungskihl-

anlagen und Luftwéschern vor.

Betreiber sind zum Handeln ver-
pflichtet und miissen ihre Anlagen

melden!

Um sie dabei zu unterstutzen,
haben wir einen Leistungskatalog
entwickelt, der einen rechtskonfor-
men und hygienisch unbedenkli-

chen Betrieb gewahrleistet.

Als ergéanzenden Mehrwert zu
diesen verpflichtenden MaBnahmen
bieten wir an, auch die Energie-
effizienz von einzelnen Anlagen-
komponenten oder des Gesamtsys-
tems auf den Prifstand zu stellen,
denn unsere Erfahrung zeigt, dass
eine genaue Betrachtung haufig zu
Effizienzsteigerungen fihren kann.
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Ein neuer Wasserrohrkessel fur WMF.

Am Hauptsitz Geislingen an der Steige betreibt die WMF Group in Eigenregie ein zentrales
Kraftwerk, das Elektrizitdt und Dampf erzeugt. Die produzierten Energiemengen sichern am
Campus die Versorgung der Produktion und Entwicklung, der Marketing-, Test- und Schulungs-
bereiche sowie der Verwaltungs- und Outlet-Flachen. Mit Hochdruck arbeitet M&P im Projekt-
team der WMF vor Ort an einem neuen Dampfkessel, der die Energieversorgung am Standort

zukunftssicher machen soll.

1853 nimmt die Metallwarenfabrik
., Straub & Schweizer” im baden-
wirttembergischen Geislingen an
der Steige ihren Betrieb auf. Und
von Beginn an ist klar: Der Ener-
giehunger der Produktion kann
nicht allein mit der Versorgung aus
offentlichen Netzen gestillt wer-
den. Seit Uber 160 Jahren erzeugt
deshalb ein hauseigenes Kraftwerk
neben Warme (in Form von Dampf)
auch Elektrizitat. In der Grindungs-
zeit erfolgt dies in einem Wasser-
dampf-Kreislauf (Dampf treibt
Turbine zur Stromproduktion an
und verrichtet dann im Werk seine
Heizarbeit). Nach dem gleichen
Grundprinzip stellen heute zwei
zentrale Wasserrohrkessel lastab-
hangig Dampf bereit, der in einer
von drei Dampfturbinen Elektrizitat
erzeugt und dann als Abdampf das
Werk mit Prozess- und Raumwéarme
versorgt. Auch wenn das Verfahren
gleich geblieben ist: Was als Kessel
1 mit Kohlefeuerung begann, hat
sich Uber den Einsatz von Schwerdl
heute zu den Kesseln DK 8 und DK
9 mit einer kombinierten Feuerung
aus Erdgas (Regelbrennstoff) und
leichtem Heizdl (Besicherung/Not-

betrieb) gewandelt.

Dass nach mehr als 160 Jahren
bisher lediglich der neunte Dampf-
kessel installiert ist, zeugt von

einer gezielten Instandhaltung der
Technik. Trotzdem ist der Kessel DK
8 nicht mehr zukunftsfahig: Errichtet
als gemauerter Wasserrohrkessel

mit einer Kohlerostfeuerung und

umgebaut auf die aktuelle Geblase-
feuerung, entspricht der gealterte
Kessel in Bezug auf Effizienz, Emis-
sionen, Regelbarkeit und Lastver-
halten nicht mehr den heutigen
Anforderungen. Das Zahlrad der
Kesselnummern dreht sich einen
Zacken weiter: Der Dampfkessel
DK 8 mit seiner Leistung von 25 t/h
wird durch einen neuen Wasser-
rohrkessel mit Membranwéanden,
emissionsarmer Zweistofffeuerung
und gleicher Dampfleistung ersetzt.
Und da die Nummerierung des Kes-
sels feststeht, hat auch das Projekt
gleich einen Namen: Dampfkessel
DK 10.

Dieser wird mit einer vertikalen
Brennkammer, stehenden Heizgas-
ziigen und Zweibrennerbetrieb als
Bodenfeuerung produktionsbe-
gleitend errichtet und in Betrieb
genommen. Mehr als zweieinhalb
Jahre begleitet die M&P Gruppe
das Projekt von der Spezifikation
des Kessels Uber die fachtechnische
Betreuung des Ausschreibungs-
verfahrens (Kesselhersteller als
Technik-GU mit schlisselfertiger
Ubergabe) bis hin zur Unterstiitzung

im Genehmigungsprozess.

Obwohl der neue Wasserrohrkes-
sel aus deutscher Fertigung (Firma
Waulff & Umag aus Husum) und

mit modernster Feuerungstechnik
(Firma Walter Dreizler aus Spaichin-
gen) Hochdruckdampf von 450 °C
erzeugt, spielt er in Bezug auf die
Effizienz in der Champions League
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und unterschreitet mit seinen Emis-
sionen nach Vorgabe der WMF die
gesetzlichen Rahmenbedingungen
deutlich — jederzeit im alltaglichen
Dauerbetrieb. Zusammen mit der
geforderten Flexibilitat zur Lastan-
derung ist ein Kesselsystem entstan-
den, das dem Wandel der Energie-
maérkte heute und morgen in hohem
Mafe entsprechen kann. Mit seiner
zuklnftigen Aufgabe als Fihrungs-
kessel stellt der DK 10 eine Energie-
menge bereit, die der Versorgung
von ca. 5.000 Haushalten mit Strom
und Warme gleichkommt. Dabei
herrscht im Inneren ein Druck, der
einer stehenden Wassersaule von ca.
500 m entspricht — und dies bei ma-
terialfordernden Temperaturen von
Uber 450 °C. Dass bei diesen Ex-
tremwerten auch noch die Umwelt-
belastung reduziert wird, komplet-
tiert das Gesamtbild einer beispiel-
haften Anlage: Gegenuber dem zur
Stilllegung anstehenden Kessel DK
8 werden die Schadgasfrachten um
mehr als 20 % reduziert. Und der
verminderte AusstoB3 an schadlichem
Kohlendioxid entspricht der Arbeit
eines gewachsenen Laubwalds von
mehr als 800 ha.
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! Microsoft Dynamics 365 | NAVconnect

NAPA3 Personalwirtschaft | NAV TechFM
NACO6 Controlling | sowis) | mysolution
Microsoft Office 365 | KanBo | Field Service Management
Projekt Service Management | CRM Sales

CRM Marketing | PowerBl | ServicePass | Beezy

QUAM | Azure loT | ADX Studio
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ERFOLGREICHE
NKLUSION VON
DYNAMICS NAV.

fur Sozialbe

umfassende pe

Kurze Wege,
schnelles

Feedback.

M&P flihrte wahrend der zwdlfmo-
natigen Projektlaufzeit Bedarfsana-
lysen durch, erstellte Spezifikationen
und tubernahm das Projektmanage-
ment fur alle drei Sachgebiete. Da
die Elbe-Werkstatten selbst tber ein
sehr erfahrenes [T-Team verfligen,
wurden viele Aufgaben im Bereich
der Datenlbernahmen und der
Standardmigration in Eigenleistung
erbracht. Der enge Informationsaus-
tausch aller Projektbeteiligten war
eine wesentliche Erfolgskomponen-
te des Projekts. Der kurze Weg der
internen [T-Mannschaft zu den spa-
teren Nutzern lieferte regelmafig
und kurzfristig wertvolles Feedback,

das unmittelbar in die Umsetzung
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einfloss. Die Vorzlige der agilen
Projektmethode wurden damit voll
ausgespielt. Die Umstellung von
Finanz- und Personalwesen und al-
len Standardkomponenten erfolgte
zum Jahreswechsel 2017/2018. Eine
besondere Herausforderung war
die Umstellung der Ermittlung und
Abrechnung der Pflegekosten mit
den Kostentrégern der Sozialein-
richtung. Die ca. 3.100 Kostenséatze
der Einzelvertrage mussten entspre-
chend den geltenden Abrechnungs-
vorschriften ermittelt und fakturiert
werden. Hier zeigte sich die hohe
Flexibilitat der Losung sowis), mit
der sich alle Falle durch Einrichtung
und Parametrisierung abbilden
lieBen. Die enge Zusammenarbeit
von M&P mit ihrem strategischen
Partner tegos Rosenheim GmbH,
der Hersteller der sowis)-Losung ist,
ermdglichte ein hohes Arbeitstempo

und eine flexible Lésungsfindung.

Mit dem Sprung auf Dynamics NAV
2017 haben sich die Elbe-Werk-
statten fit gemacht fir die Zukunft.
Durch den weitestgehenden
Verzicht auf Individualprogrammie-
rungen kénnen neue Versionen von
Microsoft Dynamics NAV zeitnah
nach Erscheinen und ohne groB3en
Aufwand in Betrieb genommen
werden. Die Integration in Office
365 ist automatisch gegeben, und
auch fur den irgendwann notwen-
digen Sprung in die Cloud sind mit
diesem erfolgreich abgeschlossenen
Migrationsprojekt beste Vorausset-
zungen geschaffen.

Elbe Werkstatten GmbH
www.elbe-werkstaetten.de

sowis)
www.mp-solutions.de/

produkte/sowis/

IFLOSUNGEN MICROSOFT
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Mehr Infos zu unseren Leistungen
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finden Sie hier iiber den QR-Code.

Verbindungskosten laut
Mobilfunkanbieter.

HAVELDATA.

Human-Resources-Prozesse
sind unser Kerngeschatt.

Das Personalwesen wird digital.
Auf dem Weg zur Dienstleistungs-
gesellschaft braucht der deutsche
Mittelstand vor allem eines: gutes
Personal. Recruitment, Personal-
management, Personalentwicklung,
Einsatzplanung, Entgeltabrechnung
und Personalcontrolling - das sind

derzeit die Bereiche, die nahezu
jedes Unternehmen optimiert.

Mit der haveldata GmbH hat M&P
seit sieben Jahren einen leistungs-
starken Anbieter fiir HR-Themen
an Bord.
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Kernkompetenz der Firma aus Bran-
denburg an der Havel ist Software
fur die Personalwirtschaft. Bereits
mehr als 30 Mitarbeiter entwi-
ckeln, vermarkten und betreuen
verschiedene Lésungen. Uber

ein deutschlandweites Netz von
rund 40 Vertriebspartnern sind die
Produkte von haveldata bei mehr
als 500 mittelsténdischen Unterneh-
men im Einsatz. Dienstleistungs-
unternehmen bilden dabei den
Branchenschwerpunkt. Aber auch
im offentlichen Dienst, im Handel
und in der Produktion, in Theater-
betrieben und der Baubranche sind
die NAPA3 und NACO6 genannten
Anwendungen erfolgreich vertre-
ten. Und so wie Microsoft Dynamics
NAV, das in einer einheitlichen Un-
ternehmenssoftware mdglichst alle
Prozessbereiche ohne Medienbri-
che oder Schnittstellen komfortabel
abbildet, integrieren sich auch die
Anwendungen von haveldata voll-
stéandig in die Systemumgebung.

ente finden -
ente binden.

Um die Rekrutierung von Personal
exakt gemal den Beddrfnissen des
Unternehmens und den Anforde-
rungen der Stellen vornehmen zu
konnen, hat haveldata NAPA3 con-

cludis in ihr Portfolio aufgenommen.

In enger Kooperation mit concludis
bietet haveldata nun Bewerberma-
nagement auf hochstem Niveau an.
Die Online-Losung wird bereits seit
2007 laufend weiterentwickelt und
wurde schon mehrfach als beste Be-
werbermanagement-Software aus-

gezeichnet. Im Portal eingestellte
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Annoncen erscheinen im passenden
Layout des Unternehmens in allen
Stellenbdrsen. Der Bewerbungspro-
zess kann direkt online durchgefiihrt
werden. Bewerbungsdokumente
|&dt der Bewerber selbst in das Por-
tal. Eine vorhandene Vita aus XING
oder LinkedIn kann direkt Gbernom-
men werden. Durch ein automati-
siertes Lesen und Analysieren von
Lebenslaufen landen alle Angaben
des Bewerbers auswertungsbereit in
der Software, die auch alle weiteren
Prozesse unterstutzt. Terminverein-
barungen, Einladungen oder Absa-
gen, Gespréachsprotokolle und die
Bewertung von Vorstellungsgespra-
chen werden ebenso unterstitzt
wie der spatere Onboarding-Pro-
zess. Alle Daten werden mit NAPA3
synchronisiert und erlauben damit
den nahtlosen Ubergang in das
Personalmanagement und die Lohn-
und Gehaltsabrechnung.

NAPA3-Portal -
die Zukunft der
Personalarbeit.

In den letzten zwolf Monaten hat
haveldata viele Ressourcen in eine
neue Losungsarchitektur investiert.
Das NAPA3-Portal bildet nun die
neue technische Basis fur viele
Formen von ESS (Employee Self
Service) und MSS (Management
Self Service). Uber eine moderne
Weboberflache, die sich an aktuelle
Microsoft-Lésungen anlehnt, haben
Mitarbeiter und Fihrungskrafte
Zugriff auf die im Rechenzentrum
der ACS solutions GmbH in Leipzig
betriebene HR-L6sung.

Leistungen

So werden viele Prozesse des
HR-Bereichs digitalisiert. Das
Organisationsmanagement, die
elektronische Bereitstellung der
Abrechnungsdokumente, die
Beantragung und workflowbasier-
te Genehmigung von Urlaub und
anderen Fehlzeiten sowie die Pflege
und Aktualisierung eigener Stamm-
daten gehdren zum Leistungsum-
fang der nun erstmals verfligbaren
Portal-L6sung. In den nachsten
Releases wird das Spektrum um den
Bestellprozess fir Ausstattungsge-
genstande, ein Veranstaltungs- und
Weiterbildungsmanagement, ein
Performancemanagement und eine

Zeiterfassung erweitert.

Am Ende wird
abgerechnet.

Im geplanten Endausbau bietet
das NAPA3-Portal die Mdglichkeit,
auch alle Angaben zu Lohn- und
Gehaltsabrechnung eines jeden
Mitarbeiters zu verwalten. Die
Angaben werden dann automatisch
dem Bereich mein-PERSONAL-
BURO zur Verarbeitung iiberge-
ben. Mit diesem Serviceangebot
Ubernimmt haveldata die komplette
Lohnbuchhaltung fiir ihre Kunden,
sodass diese kein eigenes Personal
oder Know-how fiir die immer an-
spruchsvoller werdende Lohn- und
Gehaltsabrechnung mehr vorhalten
mussen. Die Ergebnisse der Abrech-
nung und die relevanten Daten und
Dokumente fiur das Rechnungswe-
sen werden dann den Mitarbeitern
und Fuhrungskraften online tber
das NAPA3-Portal zur Verfligung
gestellt.

ITLOSUNGEN MICROSOFT
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Facility-Management in 3D.

BEGIS MACHT.
SAP-DATEN FUR
JEDEN SICHTBAR.

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte. Und ein 2D- oder 3D-Gebdudemodell kann besser als

BEGIS

jede Beschreibung wichtige Prozesse im Immobilien- und Facility-Management verdeutlichen.

Fiir die BEGIS sind raumliche Darstellungen schon seit fast 20 Jahren wichtige Bestandteile

eines ganzheitlichen Beratungsansatzes. Mit SAP 3D Visual Enterprise steht den Anwendern

nun ein leistungsfahiges Werkzeug zur Verfiigung, das samtliche SAP-Sachdaten sichtbar

macht. Ein wesentlicher Beitrag zur Digitalisierungsstrategie.

Prozesse
anschaulich
gestalten.

SAP 3D Visual Enterprise heif3t das
neue Produkt, das die CAD- mit der
ERP-Welt verbindet und SAP-Daten
bildlich umsetzt. Urspringlich fur
den Einsatz im Product Life Cycle
konzipiert, hat das aus Neuseeland
stammende Programm auf Initiative
der SAP AG und ihrer Schweizer
Partnerunternehmen allvisual und
FINServ seinen Weg in das Immobi-
lienmanagement gefunden. Die
BEGIS richtet bereits seit Anfang
2000 SAP-komplementare Gra-
fiksysteme auf Prozesse aus. Dabei
verschieben wir die Messlatte der
Qualitatsstandards mit jedem Pro-

jekt ein Stiick nach oben. Mit dem
neuen Tool hat sich nun ein hoher
De-facto-Standard fiir grafische Pro-
zessunterstltzung herausgebildet.
Die Basisanforderungen beruhen
auf neun Saulen, die in dem Schau-
bild dargestellt sind.

Abb. 1: Basisanforderungen an ein
grafisches Komplementéarsystem, Saulen 1-9

M&P

Visuelle
Raumbegehung.

Datenmodelle
der Zukunft.

SAP 3D VE schlieBt die Licke
zwischen 2D-CAD-Planen und
3D-Gebdudemodellen hin zu
ERP-Modellen und nutzt grafische
Elemente, um daraus automatisiert
die Architektur- und Nutzungssicht
in SAP RE-FX (Mietmanagement)
und PM (Instandhaltung) abzuleiten.
Gleichzeitig kénnen Grundriss-
plane vom Inneren und AuBeren
der Geb&ude mit Sachdaten aus
SAP erganzt und als grafische
Fachansichten dargestellt werden.
Typische Visualisierungen sind etwa
DIN-277-Nutzungen oder Mietver-
trage und Mieter als Einfarbungen
in einem Geschossplan. Daneben
konnen auch instandhaltungsbezo-
gene Themen wie z.B. anstehende
Wartungen und Priifungen oder sto-
rungsbedingte Ausfélle mit rdum-
lichem Bezug dargestellt werden.
Und um ggf. Versicherungsbeitréage
anzupassen, werden auf Wunsch
vermogensintensive Teilflachen mit
Brandmeldern oder Sprinklern auf
Knopfdruck fur Versicherungsunter-

nehmen visualisiert.

Aber nicht nur grafische Fachan-
sichten sind moglich. Auch kom-
plexe SAP-Transaktionen fiihrt die
BEGIS durch grafische Elemente
zusammen und vereinfacht diese.
So lassen sich Mietvertrage mit Be-
standsmietern leicht um strategisch
glinstig gelegene Flachen erweitern
oder um als Leerstand identifizierte
Flachen reduzieren. Architektur- und

Nutzungssicht wachsen zusammen.

Europaweit gibt es bisher nur
wenige Implementierungspartner,
die die neue Komponente SAP 3D
VE (wie in Abb. 2 dargestellt) in das
Immobilienmanagement integrieren
kénnen. Die Produkte der FINServ
haben hier eine marktfiihrende
Position und zusammen mit dem
fundierten Wissen der BEGIS echte
Innovationskraft flir die gemein-
samen Kunden. Erste SAP-3D-VE-
Kunden in Deutschland sind die
beiden internationalen Flughafen
K&In/Bonn und Hamburg. Beide
werden durch die FINServ und die
BEGIS in ihren Realisierungsprojek-

ten unterstutzt.

Die Aufgabenverteilung zwischen
BEGIS und FINServ beruht auf einer
im letzten Jahr geschlossenen Ver-
triebs-, Projekt-, Entwicklungs- und
Servicepartnerschaft. In Deutsch-
land will die BEGIS im Rahmen ihrer
strategischen Immobilienberatung
nun weitere Kunden vom Nutzen
der SAP-integrierten Grafiklésung
Uberzeugen und gemeinsam mit
der FINServ die Standardkompo-
nenten weiterentwickeln.

Leistungen

Zudem begleitet die BEGIS erste
Pilotprojekte in Lausanne und
Hamburg zum Thema BIM-Model-
lierung. Hier werden BIM-Richtlinien
zur inhaltlichen Entwicklung von
fachgewerklichen 5D-Teilmodellen
definiert. Besonderes Augenmerk
liegt auf der inhaltlichen Auspra-
gung der Datenmodelle, die aus
der Planungs- und Bauphase in den
Betrieb der Immobilie Gbergehen.
Die Nutzungsbestimmung einer
Immobilie spielt dabei eine ent-
scheidende Rolle: Wird die Immo-
bilie als Retail-, Buro-, Lager- und
Logistik- oder als Wohnimmobilie
genutzt? Viele Immobilien erhalten
auch Sondernutzungsrechte oder
eine Kombination verschiedener
Nutzungsarten. Die BEGIS hat
mittlerweile mit fast allen Arten von
Immobilien reichhaltige Projekter-
fahrungen gesammelt und verfugt
auch fir anspruchsvollste Infra-
strukturen auf Flughafen oder in
Industrieparks Uiber praxiserprobte
Datenmodelle fur Technik, Architek-
tur und Nutzung.

Uberzeugen Sie sich selbst unter

www.begis.com.

Abb. 2: Evolution der IT-Architekturen

ITLOSUNGEN SAP
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Mehr Infos zu unseren Leistungen
finden Sie hier liber den QR-Code.

Verbindungskosten laut
Mobilfunkanbieter.

GMBH.

ACS ) SOLUTIONS

ADVANCED CORPORATE SERVICES

——

OLUTIONS

We manage IT for you!

Mehrwert durch Kooperation: Ein
wichtiger strategischer Partner von
M&P ist die ACS Solutions GmbH
(ACS) mit Hauptsitz in Leipzig. Der
Managed-Service-Provider unter-
stiitzt uns bei Planung und Betrieb
unternehmenskritischer Systeme und
Prozesse. Die ACS verfligt tiber hoch-
moderne Datacenter fiir ein umfas-
sendes Spektrum an Diensten sowie
ein hochqualifiziertes, motiviertes
Team von IT-Spezialisten und Kunden-
beratern. Diese stehen M&P bei allen
Beratungen auf dem Weg zur digita-

len Transformation zur Seite.
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M&P arbeitet standortiibergreifend
auf einer modernen Cloud-Plattform,
die die ACS in zwei redundanten
Datacentern bereitstellt. Zum weite-
ren Leistungsumfang der Leipziger
gehdren sichere und skalierbare
IT-Infrastrukturen fiir gemanagte
Firewalls, Next-Generation-Security-
Lésungen, Voice-over-IP-Telefonie,
serviceorientierte Architektur, die
Integration von Microsoft Office 365
und Azure sowie bundesweite
Corporate Networks.

Hybrid-Cloud-
Computing.

IT-Security-
Services.

Wir errichten und betreiben hybride
Cloud-Szenarien und verschaffen
unseren Kunden die Flexibilitat,

die im ACS DataCenter betriebene
Private-Cloud-Services nahtlos mit
Public-Cloud-Lésungen wie Ex-
change online oder Dynamics 365
zu kombinieren. Hybrid-Cloud-Com-
puting ist eine Plattform, die das
Beste der verschiedenen Typen in

sich vereint.

Corporate
Networking.

Corporate Networking verbindet
die Zentrale, die Niederlassungen,
Home-Offices und mobile Mitarbei-
ter zuverlassig, sicher und verfligbar
wie im LAN. ACS Solutions realisiert
fur Unternehmen eine zuverlassige
und sichere Vernetzung samtlicher

Ressourcen und Services.

Mit Corporate Networking von ACS
Solutions werden Applikationen,
Kommunikationswege und Netz-
dienste ortsunabhéngig und univer-
sell verflgbar — als geschlossenes,
privates Netz. Dank einer leistungs-
fahigen Verschlisselung und ausge-
feilten Berechtigungsstufen stehen
alle bendtigten Daten und Dienste
allen Teilnehmern permanent zur

Verfigung.

ACS Solutions hilft, individuelle An-
forderungen zu analysieren, Bedro-
hungsszenarien und Schwachstellen
aufzudecken und ein ganzheitliches
Sicherheitskonzept zu implementie-
ren — stets verflgbar, compliance-
konform und kosteneffizient. ACS
Solutions entwickelt intelligente
Konzepte fur jedes Unternehmens-
netz: Sicherheitsstrategien und
Architekturen, Implementierung
und Betrieb von Firewall-Systemen
und datenschutzkonformem Log-
management.

Cloud-Beratung.

ACS begleitet Kunden auf dem
Weg in die Cloud — mit Bewertung
der Risiken, Datenschutzanforde-
rungen und Compliance-Themen.
Azure, AWS, ACS DataCenter —
welche Daten darf man wo
speichern? Wie sehen die Exit-
Strategien aus? Welches Backup
wird bendtigt? Wir liefern Antwor-
ten auf alle Kundenfragen.

M&P

UNSERE PARTNER
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Wir streben danach, uns sténdig weiterzuentwickeln — um immer effektiver auf
Kundenwiinsche reagieren zu kdnnen. Und wir sind liberzeugt: Mit den richtigen
Partnern geht das besser als im Alleingang. Wer Allianzen bildet, setzt neue
Synergien frei. Erst durch strukturierte Zusammenarbeit, durch den Austausch

von Informationen, Kompetenzen und Ressourcen, entstehen neue Ideen und
unkonventionelle Lésungen, entsteht Fortschritt. Wir haben strategische Partner
fiir unser Unternehmen gewonnen, die zu den Besten in ihrer Branche gehdren:
bluemove und CARLECTRA. In Kooperation entwickeln wir Best Practice-Lésungen

fir unsere Kunden und erzielen messbare Mehrwerte.

»Mit Leidenschaft und persénlichem Engage-
ment setzen sich mein Team und ich fiir indivi-
duelle, praxisorientierte Lésungen ein. Fachli-
che Kompetenz und Erfahrung spielen dabei
eine ebenso groBe Rolle wie die Kreativitit,
etwas Neues zu schaffen. Dabei steht der Kun-
de stets im Mittelpunkt — seine Zufriedenheit
ist unser Erfolg.”

Marcel Frenzel, Geschéaftsfiihrer CARLECTRA

CARLECTRA bietet seinen Kunden umfassende
Beratungs- und Servicedienstleistungen in den
Bereichen Projektentwicklung, Projektmanage-
ment, Engineering und IT. Dabei bindelt das Un-
ternehmen umfangreiche und brancheniibergrei-
fende Kompetenzen aus Automotive, Mobilitat,
Verkehr und Energiewesen.

Inspiriert von neuen Technologien und Trends
forscht CARLECTRA und begleitet seine Kunden
bei technologischen und methodischen Frage-

stellungen zu wichtigen Themen der Zukunft.

In enger Zusammenarbeit mit den Experten der
Branchen entstehen dabei maBgeschneiderte
und nachhaltige Lésungen. Im Sinne der Sektor-
kopplung zwischen Energie und Mobilitat verfol-
gen M&P und CARLECTRA einen ganzheitlichen
und toolgestltzten Beratungsansatz zur Analyse
bestehender Systeme sowie zur stufenweisen
Optimierung und Vernetzung von Technologien
und Ressourcen zu intelligenten Systemen.

Marcel Frenzel, Geschaftsfuhrer von CARLEC-
TRA, ist Uberzeugt: ,Mit M&P setzen wir auf
einen starken Gesellschafter und strategischen
Partner im Sinne einer gemeinsamen Geschéfts-
feldentwicklung. Dabei transferieren wir bran-
chenubergreifendes Wissen in Form von Best-
Practice-Ansatzen und stellen damit die Weichen
fur nachhaltiges Wachstum.”

Kontaktdaten:

Marcel Frenzel

Geschiaftsfithrer CARLECTRA GmbH
kontakt@carlectra.de
www.carlectra.de

M&P UNSERE PARTNER

Elektromobilitat
wird Realitat.

Bei bluemove mobility ist dieser Slogan Pro-
gramm: Bereits seit mehreren Jahren — und
damit friher als viele andere — bietet das
Unternehmen Produkte und Lésungen rund
um Elektromobilitat.

Die bluemove mobility GmbH versteht Elek-
tromobilitat als Teil der Energiewende. Ohne
Okostrom macht Elektromobilitit keinen Sinn.
Umgekehrt eréffnet Elektromobilitét aber auch
Chancen als Stromspeicher oder -senke in der
Gebaudetechnik.

Bei der bluemove mobility GmbH erhalten Kun-
den Elektrofahrzeuge unterschiedlicher Bauart
fur vielfaltigen FahrspaB3: vom Kinderquad bis
zum Tesla. Neben dem Kauf kénnen sich Interes-
senten auch durch unterschiedlichste Mietange-
bote in die Welt der Elektromobilitat vortasten.
Von Beginn an setzt das Unternehmen auf
Gesamtlésungen in der Immobilienwirtschaft,
etwa mit ganzheitlichen Immobilien- und Quar-
tierslésungen. Neben Fahrzeugen kimmert sich
bluemove mobility auch um die Ladetechnik
und - in enger Zusammenarbeit mit M&P - de-
ren sinnvolle Integration in die Gebaudetechnik.
Im Zusammenspiel mit einem Mobilitatshub

mit dezentraler Eigenerzeugung ergeben sich
nachhaltige und wirtschaftliche Gesamtlésungen.
Konzepte kénnen erstellt, auf Kundenwunsch
aber auch im Rahmen von Contractingangebo-
ten realisiert und betrieben werden.

Vom Fuhrpark tber Ladetechnik bis hin zur
Energiedienstleistung bietet bluemove mobility
ganzheitliche Lésungen, einzeln oder gebin-
delt — und immer aus einer Hand.

Kontaktdaten:

Arthur Dornburg

Geschéftsfiihrer bluemove mobility GmbH
dornburg@bluemove-mobility.de

www.bluemove-mobility.de
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