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Neue Kommunikation.
Neue Sichtweisen.

Neue Perspektiven

M&P und M&P BEGIS laden ein zum 4. BIM-Dialog am 9. Juni in der
BayArena, Leverkusen. Leitthema 2022: ,Erfahrung und Innovation fiir
smartes FM und Service”. Erstmals Teil des Programms: die Verleihung

des BEGIS FM AWARD an Nachwuchsexperten rund um digitales
und nachhaltiges Facility-Management.
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Anmeldung und Programm-

tibersicht, erreichbar tiber
den QR-Code

Verbindungskosten laut
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EDITORIAL

Wenn nicht jetzt,
wann dann?

o

Die erste' Weltklimakonferenz fand
1979 in Genf statt. Ihr Ergebnis

war die Warnung an die Welt, dass
der fortsetzende Verbrauch fossi-

ler Brennstoffe bei gleichzeitiger
Vernichtungvon Waldbestanden

zu einem massiven-Anstieg von
klimaschéadlichen Treibhausgasen in
der Atmosphare flhren wird. Genau
dieser Trend ist'inzwischen deutlich
zu erkennen:. Auf der Pariser Klima-
konferenz im Jahr 2015 verpflichtete
sich die Staatengemeinschaft erst-
malsvolkerrechtlich verbindlich, die
Erderwarmung auf deutlich unter
2°C gegentiber der Temperatur des
vorindustriellen Zeitalters zu begren-
zen. 2021 haben sich die Staaten
dieser Welt dann auf eine beschleu-
nigte globale Energiewende bis
2030 geeinigt. Aber: Von allein geht
das nicht. Und:Jeder Einzelne von
uns hat die Verpflichtung, an der
Erreichung dieses Zieles mitzuarbei-

ten. Jeder an seinem Platz.

Wir von M&P arbeiten an zukunfts-
fahigen, ganzheitlichen Losungen
fur die Bau- und Immobilienwirt-
schaft. Unser Ansatz ist Vermeidung.
Die grunste Energie ist die, die gar
nicht erst gebraucht wird, die beste
Ingenieurleistung ist die, die so ge-
nial ist, dass sie nicht bemerkt wird,
und der geringste Aufwand ist der,
der gar nicht angefallen ist. Durch
die Vernetzung von Management
Consulting, Engineering, Energie
und IT erreichen wir ein Maximum
an Effektivitat, die eindringlich
beweist, wie viel mehr weniger sein
kann. Ressourcenschonend, klima-
neutral und im ganzheitlichen Sinne

nachhaltig.

Das ist unser Ziel und unsere
Selbstverpflichtung: jetzt, fiir
die Zukunft.

OlIf Clausen
CEO M&P Gruppe
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Vorbildliche Arbeits-
atmosphare: M&P
Braunschweig erstmalig
klimaneutral

Ein Hauptziel unserer Arbeit ist, den Energiebedarf
von Gebauden zu reduzieren und zu vermeiden.
Dabei machen wir vor der eigenen Haustur nicht
halt: 2021 ist der Standort Braunschweig erstmals
CO,-frei. M&P goes klimaneutral — durch einen
MaBnahmen-Mix mit Vorbildcharakter.

So reduzieren wir unseren Erdgasverbrauch (eine
Kalteanlage wird zur Warmepumpe), unseren Kraft-
stoffverbrauch (durch E-Fahrzeuge) und unseren
Stromverbrauch (eine Photovoltaik-Anlage erzeugt

fast die Halfte unseres Strombedarfs).

Zudem haben wir die firmeneigene Ladeinfrastruk-
tur fur Elektromobilitat ausgebaut. Emissionen, die
trotzdem noch anfallen, kompensieren wir durch
den Kauf von MoorFutures-Kohlenstoffzertifikaten,
mit denen wir uns finanziell an der Wiedervernas-

sung ausgewahlter Moore beteiligen.

Auf Kurs mit M&P:
Medaillenregen fiir
Segler-Duo

Wir glauben an eigene Fahigkeiten und unermiid-
liches Streben nach Verbesserung — auch im Sport:
Deshalb unterstiitzt M&P die ambitionierten Nacra-
17-Segler Alicia Stuhlemmer und Paul Kohlhoff mit
einer langjahrigen Partnerschaft. 2021 wird sie

von zwei auBergewdhnlichen Erfolgen gekront:

Bei Olympia in Tokio und der Weltmeisterschaft

im Oman gewinnen unsere beiden Segler Bronze!
Mehr zu unserer ungewdhnlichen Zusammenarbeit
mit den Sportlern lesen Sie ab Seite 104 in diesem
Jahrbuch.

Mit dem Rad zur Arbeit —
M&P macht’s vorbildlich.

»Ich habe im Sattel mehr Probleme geldst als im
Konferenzraum.” Den Ausspruch des Schweizer
Unternehmers Andy Rihs kann Jochen Kleemann
nur bestatigen. Er setzt sich bei M&P seit vielen
Jahren fiir das Radfahren ein — mit groBer Uber-
zeugungskraft: 2018 wurde unser Unternehmen als
erster ,Fahrradfreundlicher Arbeitgeber” in Nie-
dersachsen zertifiziert. 2022 startet M&P in einen
weiteren Radfahrsommer: Unter dem Motto , Mit
dem Rad zur Arbeit” laden die Zweiradfans um

Kleemann dazu ein, das Auto von Mai bis August

mindestens 20 Tage in der Garage stehen zu lassen.

Unser Team am Standort Braunschweig macht es
vor: Es will in dieser Fahrradsaison eine Strecke von
41.000 km Arbeitsweg auf zwei Rddern zuriick-
legen — und dabei ca. 6.500 kg CO, einsparen.

Nachhaltig beeindruckend:
M&P macht das COO in
K&In griiner!

Mit den Cologne Oval Offices (COO) erhielt
Deutschland 2010 sein drittes ,EU Green Building”.
In dem griinen Gebé&ude, das unter dem Leitgedan-
ken der Nachhaltigkeit entwickelt wurde, gingen
die M&P Energieeffizienzexperten rund zehn Jahre
spater auf die Suche nach weiterem Einsparpoten-
zial — und wurden fiindig: Eine bedarfsgerechte
Tageslichtsteuerung und eine Geb&udekihlung
Uber Uferfiltrat aus dem Rhein sorgen seither fur
einen geringen Priméarenergiebedarf. Griin genug?
Noch lange nicht! Mit dem Feintuning der Gebau-
deleit- und Anlagentechnik erreichen unsere Profis
2021 nahezu das energetische Betriebsoptimum.
Ausgezeichnete Arbeit — mit dem Zertifikat ,GEF-
MA 160 - Nachhaltigkeit im Facility Management”.

Ausgezeichnetes Lean
Design Management fir
Audi Fabrik

Fir eine neue Automobilfabrik in China erhielt Audi
den renommierten GLCI Lean Construction Projekt
Award, der Lean Design Management auf héchstem

Niveau auszeichnet.

An der Planung beteiligt war auch M&P. Fiir unsere
Experten ist das einzigartige Projekt des deutschen
Automobilbauers Bestatigung und Ansporn zugleich,
die konsequente Verringerung von Kosten und
Arbeitsschritten durch Vernetzung und synergetische

Kompetenzsicherung weiter voranzutreiben.

':4 GLCI

DIES UND DAS
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In Szene gesetzt: M&P
Lésung fiir die Uni Bremen

Innovation auf dem Campus: Das Universitatsgelan-
de in Bremen umfasst (iber 30 Gebaude. Die ersten
Hauser entstanden in den 70er Jahren, bis heute

kommen Neubauten hinzu.

Das hydraulische Netz der Medienversorgung ist
ebenfalls gewachsen, was zu teilweise uniibersicht-
lichen Betriebszustanden fihrt. Das M&P Team um
Florian Ruby sorgt fur die zukunftsfahige mediale
Versorgung der Studierenden: Mithilfe von Energy
Valves und der Belimo Assistant App gelingt eine
flachendeckende Inbetriebnahme — zum Teil per
Smartphone. Ein digitaler Fingerzeig auf die Zu-
kunft des Engineerings. Mehr Uber die neue

Systemlésung erfahren Sie im Video zum Projekt.

Hier geht's zum Video.

Verbindungskosten laut
Mobilfunkanbieter

Q
BEGIS

FM AWARD
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30 Jahre M&P BEGIS -
und eine ausgezeichnete
Jubildumsidee.

Seit 30 Jahren begeistert M&P BEGIS einen
wachsenden Kundenkreis mit einem ganzheit-
lichen Beratungsansatz, der von SAP-basierenden
Applikationen im Facility Management bis hin zur

integrierten Geschéaftsmodellentwicklung reicht.

Geschéftsfihrer Andreas Germer will das Jubi-
|dum auf ausgezeichnete Weise feiern: Auf dem
4. BIM-Dialog am 9. Juni in Leverkusen verleiht
das Unternehmen erstmals die ,,BEGIS Smart
FM-Awards".

Der Preis wiirdigt Studierende, Absolventen und
Young Professionals, die mit ihrer Abschlussarbeit
oder Projektskizze in Fachkreisen auf sich aufmerk-
sam machen méchten — passend zur diesjahrigen
Veranstaltung, die neue und langjahrige Experten
zum Wissensaustausch rund um ,,Erfahrung &
Innovation fiir smartes FM & Service” einladt.

Feste Grol3e:
ausgezeichnete

Unternehmensbonitat
von M&P

Die beste Basis fur Investitionen und Wachstum:
M&P hat gemaB Creditreform eine ausgezeichnete
Unternehmensbonitat und demonstriert wirtschaftli-
che Leistungsféhigkeit — im Vergleich zu rund 8.500
Ingenieurgesellschaften, die 6konomisch deutlich
schwécher aufgestellt sind als unsere Gruppe. M&P
ist umsatz- und ergebnisstarkstes Unternehmen in

der Branche.

Diese klare finanzielle Stabilitat eréffnet uns
neue Handlungsspielrdume und garantiert
unseren Kunden attraktive Geschaftsabschliisse

zu guten Konditionen.

Bjérn Adlung (l.) und Andreas Fuhrmann - Prokurist M&P Gruppe

Bild 01: © www.cobe.dk

.Bronzezeit"” fUr
M&P Braunschweig

Beim Architekturwettbewerb fir den Neubau des
Archéologischen Landesmuseums in Rostock landet
der Entwurf von COBE A/S, Kopenhagen, Wer-

ner Sobek AG, Stuttgart und M&P Braunschweig
auf dem 3. Platz des Siegertreppchens! Das neue
Archéologische Landesmuseum soll 12.000 Jahre
Landesgeschichte an einem Ort vereinen und zu
einem Besuchermagnet in der Hansestadt Rostock
werden — mit 3.620 m? Ausstellungs- und Tagungs-
bereichen, Flachen fiir Museumspéadagogik und

einem Café.

Eine 15-képfige Jury hat aus einem Feld von 20
Bewerbergemeinschaften aus acht Staaten die drei
besten Wettbewerbsbeitrége ausgezeichnet. Mit
dabei: das Braunschweiger M&P Team von Jan
Favre. Besonders Gerri Demir hat viel zum Gewinn

der Bronzemedaille beigesteuert.
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Logistikzentrum
Dortmund

Die M&P Gruppe hat einen fiihrenden Online-
versandhandel beim Neubau des Logistikzen-
trums Dortmund unterstiitzt.

Zu den Aufgaben von M&P gehérte die Durchfih-
rung der Projektsteuerung fur Leistungen auBerhalb
der GU-Vergabe der Gewerke Sicherheit (Video-
technik und Zugangskontrolle), IT und Telekommu-

nikation sowie Gebaudeleittechnik.

Neben der Schnittstellenkoordination und Termin-
planung waren auch die Planpriifung, Anderung,
Vervollstandigung und Fortschreibung der vorlie-
genden TGA-Planunterlagen sowie der Kosten- und
Mengenkalkulationen unsere Themen.

Ziel war eine friihzeitige Fertigstellung des Objek-
tes. Dadurch mussten BeschleunigungsmaBnahmen
realisiert werden. Ferner wurde ein Schottkataster
erstellt. Hier werden sémtliche Durchbriiche der
haustechnischen Gewerke dokumentiert. Beson-
ders in Gebduden mit sich standig &ndernden
Anforderungen bzw. einem hohen Potenzial an
raumlich-funktionellen Anpassungen und damit
verbundener Flexibilitat stellt ein Kataster ein
notwendiges Instrument bei der genehmigungs-
konformen Ausfihrung von Nachbelegungen bzw.

Funktionsergénzungen dar.

Die Koordination und Begleitung der Abnahme
rundeten den Auftrag ab.

Den energetischen
Blick scharfen

Im Rahmen des ersten physischen Teammeetings
seit fast eineinhalb Jahren besuchte das M&P
Energieteam die Salzgitter Flachstahl AG, ein Unter-
nehmen, das mit seinem jahrlichen Energiebedarf
von ca. 75 Mio. Gigajoule taglich 12.500 Tonnen
Rohstahl erzeugt.

Nachdem ein kurzer Film liber die Kernprozesse
vom Erz zum Stahl gezeigt worden war, ging es
mit dem Bus Uber das weitlaufige Hiuttengelénde,
welches Platz fir das gréBte private Schienennetz
in der Bundesrepublik bietet.

Erster Stopp war einer der drei bis zu 50 Meter
hohen Hochdfen. Darin wird das weltweit einge-
kaufte Erz mit Koks und Kalk bei 2.000 Grad
Celsius in einem achtstindigen Prozess zu Roh-
eisen veredelt. Alle zwei Stunden erfolgt ein Ab-
stich. Das Energieteam konnte live bei der Bohrung

eines Stichloches dabei sein. »

Hier kénnen Sie den kompletten
Artikel durchlesen.

Verbindungskosten laut
Mobilfunkanbieter

Spielertrainer
Olf Clausen

Interview im Magazin ,,Standort38".

Technologietransfer aus der Forschung in die
Wirtschaft ist ein entscheidender Baustein fur
Innovation. Auch die M&P Gruppe treibt die Inno-
vation voran und schreibt eine tberaus erfolgreiche

Braunschweiger Unternehmensgeschichte.

Der Grinder, Gesellschafter und Geschaftsfihrer
der M&P Gruppe, Olf Clausen, spricht im Interview
im ,Standort 38" Uber ein ungleiches, aber erfolg-
reiches Duo, unbekannte Rettungstaten fur die
Hamburger Elbphilharmonie und eine Branche,
die deutlich unter ihren Méglichkeiten baut.

.Ich bin der Spielertrainer”, so OIf Clausen.

Hier kénnen Sie den kompletten
Artikel durchlesen.

Verbindungskosten laut
Mobilfunkanbieter

Die ultimative App
fur Unternehmen mit
mehreren Mandanten

Das Modul ,,global| COMPANY" ist eine Losung fiir
die zentrale Einrichtung und Verwaltung von Stamm-
daten Uber einen Mandantenkreis in einer Daten-
bank auf Basis von Microsoft Dynamics Business

Central.

Damit konnen z.B. Sachkonten, Kreditoren, Debi-
toren, Projekte, Zahlungsbedingungen oder auch
Buchungsgruppen auf einfache Art fiir den Mandan-
tenkreis aktuell gehalten werden. Fir jede Tabelle
kann einzeln festgelegt werden, ob alle Daten oder
nur eine Auswahl davon gespiegelt werden sollen.
Auch eine Aufteilung auf mehrere Mandanten-
gruppen ist méglich.

lhr Nutzen:

» Das Zuordnen von Einrichtungen und Stamm-
daten zu neuen Auftraggebenden erfolgt effizient.

» Die Pflege von gednderten Daten an einer
zentralen Stelle reduziert Fehler und Aufwande.

» Duplikate werden vermieden.

» Datenstande sind Ubersichtlich dargestellt.

» Daten der jeweiligen Mandantschaft sind zu

jeder Zeit aktuell.

Agieren Sie global und kontaktieren Sie uns!

www.mp-solutions.de
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,Wir werden von der Uberzeugung geleitet,
dass eine optimale technische, digitale und

organisatorische Losung den gré3ten Mehr-
wert fir eine Immobilie liefert!”

Olf Clausen, CEO M&P Gruppe
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Wer Entwicklung vorantreiben will,
muss an der Spitze agieren.

M&P ist Innovationstreiber in der
Bau- und Immobilienbranche — mit
einem wegweisenden Beratungs-
ansatz, der Potenziale in |hrem
Unternehmen ganzheitlich erfasst
und ausschopft. Steigen Sie ein:

Profitieren Sie von unserer

Kompetenz.

Nur durch die ganzheitliche Be-
trachtung eines Gebaudes mit all
seinen Potenzialen Uber den ge-
samten Lebenszyklus hinweg ergibt
sich groBtmaoglicher Mehrwert. Die
optimale technische, digitale und
organisatorische Vernetzung ist in
jedem Projekt unser Ziel. Um auf
dem Weg dorthin keine Zeit zu ver-
lieren, bauen wir auf einen einzigar-
tigen, holistischen Beratungsansatz:
Bei M&P arbeiten Experten aus
den Bereichen Engineering, Ener-
gie, IT-Losungen und Consulting
gemeinsam und Uber die Grenzen
ihrer Disziplin hinweg an zukunfts-
fahigen Lésungen fir alle Bereiche
der Bau- und Immobilienwirtschaft.

Im Vorwartsgang entwickeln wir

tragféhige Ideen fir morgen und
steigern die Transformationsdyna-
mik auf wichtigen Innovationsfel-
dern der Branche: MaBgeschnei-
derte IT-Lésungen treiben den
digitalen Wandel voran. Intelli-
gentes Engineering Design schafft
innovative Infrastrukturen. 360°-
Energieeffizienzkonzepte sorgen
fur kontinuierliche Optimierungen
entlang der Planungs-, Bau- und

Betriebsphase.

M&P versteht sich als Innovations-
treiber der Bau- und Immobilien-
branche. Im Vorwartsgang ent-
wickeln wir tragféhige Ideen fur
morgen und steigern die Trans-
formationsdynamik auf wichtigen

Innovationsfeldern der Branche:

»

»

»

Intelligentes Engineering Design
schafft innovative Infrastrukturen.
360°-Energieeffizienzkonzepte
sorgen fir ein Héchstmal3 an
Nachhaltigkeit.
MaBgeschneiderte IT-Lésungen
treiben den digitalen Wandel
entlang des Immobilienlebens-

zyklus voran.
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Lifecycle-Partner
fur die Bau- und
Immobilienwirtschaft

Unsere ganzheitliche Lésungs-
kompetenz iiber den gesamten
Lebenszyklus eines Geb&udes
hinweg macht uns zu DEM An-
sprechpartner im Real Estate.

Zu unserem Kundenkreis gehdren
Bauherren, Projektentwickler und
Asset-Manager, Ingenieure und
Architekten, Generalunternehmer

und Facility-Service-Dienstleister.

Uber drei Jahrzehnte erfolgreiche
Arbeit belegen unsere Leistungs-
fahigkeit und unterstreichen unseren
Anspruch als Innovationstreiber.

Wir kennen die Branche aus dem
Effeff. Wir kennen die Bedarfe

und Herausforderungen. Unsere
branchenspezifischen Kenntnisse
und unsere ganzheitliche Beratung
schaffen Raum flr Veranderung und

Fortschritt. In jeder Lebensphase
einer Immobilie. Wir wissen, was
wir tun. Und was getan werden
muss, um Gebaude zukunftssicher
zu planen, aufzustellen und zu
betreiben. Steigen Sie ein — profi-

tieren Sie von unserer Expertise.

|
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ZAHLEN UND FAKTEN

Mit einer Brutto-Unternehmensleistung von 6

korinte’der Verjahreswert tibertroffen werder

Historie

Kauf der Schuster und
Walther Software GmbH

Kauf der Lessor GmbH

Joint Venture , TGA 360°
GmbH* mit IB Hornig zur
Erweiterung der
Generalplanungskompetenz

Eroffnung der
Niederlassungen in
Dresden und Frankfurt

Eréffnung der Niederlassung
in Berlin Stahnsdorf

Beteiligung an der
+BEGIS” in Dusseldorf

Erwerb der ,haveldata”
in Brandenburg

Beteiligung an der
+ACS Consulting”
in Leipzig

Grindung der , Savemaxx”
in Osnabrick (Melle)

Beteiligung der Apleona
(ehem. Philipp Holzmann AG,
spater Bilfinger Berger HSG
FM GmbH) an der

M&P Gruppe

Griindung der Ingenieur-
gesellschaft durch Prof. Dr.
Kurt Miiller und OIf Clausen

VerauBerung der ,haveldata”
in Brandenburg

Eréffnung der Niederlassung
Basel in der Schweiz

Grundung der
+M&P Magdeburg”
und ,M&P Essen”

Griindung der ,m+p
Schweiz"” in Wallisellen

Griindung der ,m+p
consulting Stuttgart”

Joint Venture , Savemaxx
Contracting” mit Apleona fiir
Energieeffizienzprojekte

Griindung der ,m+p
consulting Hanse” in Hamburg
und der ,m+p consulting
Rhein-Neckar” in Mannheim
sowie der ,m+p academy”

Griindung der ,m+p
consulting West"” in Dusseldorf

Grindung des [T-Tochter-
unternehmens ,m+p business
solutions”

Eroffnung der ersten
Niederlassung in Miinchen,
der ,m+p consulting Stid”

ZAHLEN UND FAKTEN




M&P baut mit an
neuen Lebenswelten

Unsere Art zu leben verédndert sich. Arbeitsplatz und Wohnraum
strikt zu trennen, das ist Vergangenheit. Konventionelle
Baulésungen von der Stange ebenso.
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Aus Bestandsgebauden entstehen
neue, urbane Quartiere, die Raum
schaffen fir Kommunikation und
Entfaltung — mit einem Mix an
Buroflachen, Shops, Werkstatten
und Wohnungen. Die flexiblen
Nutzungskonzepte stellen Architek-
tur und Gebéaudeplanung vor groBe
Herausforderungen. M&P antwortet
darauf mit zukunftsorientiertem
Leistungsportfolio, breit aufgestell-
ter Expertise und kreativer, inter-
disziplindrer Zusammenarbeit der

Unternehmensbereiche Engineering,

IT und Energie.

Potenzial fiir neue Ideen:

die Umwandlung von
Bestandsgebauden in urbane
Arbeits- und Wohnwelten

Die Umwandlung von Bestandsge- Auch Dachaufstockungen auf alten
bauden in neuen Blro- und Wohn- Hausern, Supermarkten oder Park-
raum leistet einen entscheidenden hausern bieten enormes Potenzial
Beitrag zur Entlastung der ange- fir neue Ideen.

spannten Immobilienmaérkte.

Die Moglichkeiten sind da: Vor
allem im urbanen Umfeld gibt es
erhebliche Leerstande bei Nicht-
wohngebauden — Biro- und Verwal-
tungsgebauden, Schulen, Kliniken,

Kirchen oder gar Flughafen.

Umdenken beim
Umnutzen - M&P
gestaltet den
Wandel!

Bestandsgebé&ude, die sich zu neu-
en Quartieren entwickeln, préagen
urbane Zukunft. Die flexiblen Nut-
zungsformen erfordern eine enorme
Wandelfahigkeit und Kreativitat in
der Gebaudeplanung - sie erfor-
dern die Expertise von M&P. Unser
leistungsstarkes, fachlich und perso-
nell breit aufgestelltes Team behélt
stets das groBe Ganze im Blick —
von der Planung bis zur Inbetrieb-
nahme verschiedenster Bereiche.

Ein wichtiger Erfolgsfaktor.

Standortiibergreifend stellen
unsere Experten fir jedes Projekt
ein interdisziplindres Kompetenz-
netzwerk zusammen — und entwi-
ckeln gemeinsam und mit groBer
Innovationsfreude passgenaue und
zunehmend digitale Lésungen fir

neue Arbeits- und Lebenswelten.

Smarter bauen
mit M&P

M&P gibt wichtige Impulse fir die
Smart City: Durch den Einsatz mo-
derner Technologien sollen Stadte
effizienter, klimaschonender und

lebenswerter werden.

Um diese Ziele zu erreichen, braucht
es Produkte, Dienstleistungen, Pro-
zesse und Infrastrukturen, die durch
hochintegrierte und vernetzte Infor-
mations- und Kommunikationstech-
nologien gestitzt werden. Neben
dem Faktor Digitalisierung benétigt
die Smart City auch innovative und
nachhaltige Lésungen fir Energie-
versorgung und Mobilitat. Der Weg
hin zu einer Smart City oder einem
smarten Quartier erfordert einen

interdisziplindren Lésungsansatz.

Unsere Fachkompetenzen aus den
Bereichen Engineering, Energie,

Digitalisierung und Consulting ge-
wahrleisten dieses Zusammenspiel

gesamtsystemischer Konzepte.

Hier einige Projektbeispiele der
M&P Gruppe, die unsere Ausnahme-
stellung bei der Umwandlung von
Bestandsgebauden hin zu neuen,
vernetzten Lebenswelten belegen:

»

»

multifunktionale Standortnut-
zungen am alten Flughafen
Berlin-Tempelhof: von Notunter-
kinften Uber Buroflachen bis hin
zum Museum und Kreativquar-
tier. M&P setzt den Rahmen fir
zukinftiges Facility Management:
von der Ausschreibung bis zur

Implementierung.

In Berlin entsteht ein lebendiger
und kreativer Gewerbepark, der
Naumann-Park. Dieser schafft
produktive Synergien zwischen
Arbeit und Freizeit, individuell
gestaltetem Buro und Erreichbar-
keit. Ziel ist neben der Foérderung
nach KfW 40 und der Quartiers-
zertifizierung DGNB Platin auch
ein CO,-neutrales Bauen. Ge-
plant durch M&P.

Im Forum an der Museumsinsel
in Berlin entstehen in einem
denkmalgeschitzten Gebaude-
ensemble hochmoderne Blro-
einheiten, Gastronomieangebote
und ein Hotel. M&P wurde mit
der Planung der TGA fir das
ehemalige Haupttelegrafenamt
beauftragt. Ein Projekt-Highlight
ist der Zusatzauftrag flr unser
Team der Facility-Management-
Beratung: die Planung eines
Smart-Office-Systems, das neben
Prozessoptimierung und der
Steigerung des Komforts auch
die optimale Steuerung der tech-
nischen Anlagen und des Facility

Management umfasst.

_]
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Steigern Sie lhren
Unternehmenswertl

ESG als Erfolgsfaktor fiir eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung - unterstiitzt von M&P.

0

Umwelt

(Environmental)

@

Soziales
(Social)

Unternehmensfiihrung

(Governance)
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Grlne Investments stehen hoch

im Kurs. Anlegende lernen dabei
immer besser, Greenwashing von
echten Nachhaltigkeitsstrategien zu
unterscheiden. Als Richtwert dienen
sogenannte ESG-Faktoren, die ins-
besondere bei Aktiengesellschaften
zur Messung der Nachhaltigkeit
und Ethik eines Investments zum

Einsatz kommen.

I|||||||||T

ESG steht dabei fiir ENVIRONMEN-
TAL, SOCIAL und GOVERNANCE.
Mithilfe von ESG-Faktoren sollen
Unternehmen in Hinblick auf Nach-
haltigkeit und Ethik vergleichbar
gemacht werden. ESG-Engagement
nimmt damit starken Einfluss auf die
Bewertung lhres Unternehmens bei
Investoren sowie Finanzinstituten
und hat damit eine direkte Auswir-
kung auf den Unternehmenswert.

Die Umsetzung der ESG-Kriterien ist
insbesondere im Bereich ENVIRON-
MENTAL komplex und erfordert ein
Netzwerk an fortschrittlichen Ideen.
Eine Aufgabe fir den Innovations-
treiber der Bau- und Immobilien-
branche: M&P.

Klimakatastrophe, Ressourcen-
knappheit, Mangelwirtschaft durch
Krieg und Vertreibung: Unter-
nehmen realisieren téglichen die
Auswirkungen dieser Faktoren auf
Geschaftsablaufe, Umsatz und
Widerstandsféhigkeit.

Wie ist lhr Ruf im Wettbewerb? Wie
verantwortungsvoll Ihre Rolle als
Arbeitgeber? Wie nachhaltig sind
die Herstellung und Qualitat Ihrer
Produkte? Im Finanzsektor wird ge-

nau registriert, wer auf dem Weg zur

CO,-Neutralitat stehengeblieben ist
und abgehangt wird. Im Gegensatz
dazu erfreuen sich Unternehmen mit
fortschrittlicher Nachhaltigkeitsstra-
tegie an steigenden Aktienkursen.
Bei der Bewertung gewinnen soge-

nannte ESG-Kriterien an Bedeutung.

Um die ESG-Kriterien optimal zu
erfilllen, missen sich Unternehmen
z.B. zum Umwelt- und Klimaschutz,
zum Einsatz erneuerbarer Energien,
zu fairen Arbeitsbedingungen, zu
Chancengleichheit und Diversitat,
zum Verbot von Kinder- und
Zwangsarbeit und zur Verhinderung
von Korruption verpflichten.

2021/22

Wie nachhaltig ist lhr Unternehmenserfolg?

Der Markt fir nachhaltige Geld-
anlagen wachst rasant. Immer mehr
Finanzmittel flieBen in Produkte
mit Umwelt-, Sozial- und Gover-
nance-Kriterien. Bei Privatanlegern
haben sich die Investitionen in
entsprechende Produkte im Ver-
gleich zum Vorjahr fast verdoppelt.

Investoren setzen auf ESG, um

Innovationstreiber
fiir nachhaltigen
Fortschritt

Risiken besser zu kontrollieren

und die langfristige Rendite eines
Portfolios zu maximieren. Besseres
Rating bei Marktanalysten heiB3t ho-
here Aktiennachfrage heil3t hoherer

Kurswert.

In den Fihrungsetagen vieler Unter-
nehmen hat ESG deshalb héchste

M&P ist flihrend auf dem Markt,
wenn es darum geht, einen ganz-
heitlichen ESG-Ansatz fir Unterneh-
men zu entwickeln — weil wir einzig-
artige Losungskompetenz mit einem
breitgefacherten Leistungsportfolio
und leidenschaftlicher Innovations-

kraft verbinden.

Die Starken der M&P Gruppe liegen
dabei in der systemischen Vorge-
hensweise, die von der ersten Po-
tenzialanalyse bis zur erfolgreichen
Investition durchgéngig fir Erfolg
sorgt. Dies geschieht bei Einzelmal3-
nahmen genauso wie bei komple-
xen Strategien zur Dekarbonisierung
ganzer Immobilien, Industriestand-
orte oder Asset-Portfolios.

Wir richten Investitionen fir die
energie- und gebadudetechnische
Infrastruktur konsequent nach
ESG-Erfordernissen aus. Individu-
ell, progressiv sowie energie- und

kosteneffizient.

Leistungsbeispiele zur Verbesserung
des ESG-Rankings durch Dienstleis-
tungen der M&P Gruppe sind:

Prioritat. Wer Nachhaltigkeit ganz-

heitlich umsetzt, nutzt seine Chance

auf Wachstum, Ertragskraft und eine

Top-Platzierung im Anleger-Ranking.

M&P treibt Ihren Wandel in
Richtung Nachhaltigkeit voran -

von der Spitze aus!

»

Erstellung von Dekarbonisie-
rungskonzepten, z.B. fiir Kom-
munen, Industrie, Gewerbe oder
Quartiere u.v.m. (Roadmap
CO,-Neutralitat)

Erstellung strategischer Standort-
entwicklungspléne

Erarbeitung von technischen
Masterplénen und Investitions-
strategien fir die Umsetzung
von ESG-Konzepten

detaillierte Ausfiihrungspléne

fur die Umsetzung der ESG-
MaBnahmen

Einfiihrung und Aufrechterhal-
tung eines Energiemanagement-
systems
Energiekonzeptuntersuchungen
zur Steigerung der Energie-
effizienz

u.v.m.

Detaillierte Informationen zu

unserem Leistungsportfolio finden

Sie unter:

mp-gruppe.de/
Energie

]
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Microsoft

ower Platform — noch nie
war die Losung so nah

Frage: Wie lautet die Abkiirzung von Customer Relationship
Management, Enterprise Resource Planning und Computer Aided
Facility Management? Die Antwort lautet Microsoft Power Platform —
und sie gilt fiir alle Arten IT-gestiitzter Unternehmensprozesse.
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~Application first"” —
ohne Umwege zur
Anwendung

Klar ist: Die Cloud ist der ideale Ort
fur integrierte Softwareldsungen.
SaaS-Anwendungen reduzieren den
Wartungs- und Hardwareaufwand,
sind stets up to date und lassen sich
je nach Bedarf flexibel und mobil
nutzen. Bis zur prozessiibergreifen-
den Datenintegration und Anwen-
dung ist es dann allerdings immer
noch ein weiter Weg, weil entspre-
chende Schnittstellen geschaffen

werden missen — bisher jedenfalls.

Dank Microsoft Power Platform
kénnen Sie sich diesen Weg ab jetzt
sparen. Denn die systemlbergrei-
fende IT-Komplettlésung bringt von
vornherein zahlreiche Schnittstellen
(,Konnektoren”) mit, um das Poten-
zial integrierter Daten und vernetz-
ter Prozesse in allen Bereichen |hres
Unternehmens voll ausnutzen zu
kénnen. Zu diesem Zweck nutzt die
Power Platform mit Microsoft Data-
verse eine konsistente und skalier-
bare Datenbasis.

Ganzheitliche IT-L6sungen — minimaler
Programmieraufwand

Dabei handelt es sich um ein
gemeinsames Datenmodell, mit
dem sich verschiedenste Microsoft-,
Inhouse- und Cloud-Anwendungen
nutzen und verbinden lassen. Aber
die Low-Code-Plattform kann noch
viel mehr: Mit wenigen Klicks und
minimalem Programmierungsauf-
wand lassen sich maBgeschneiderte
und automatisierte Funktionen
erstellen. Dazu dienen die vier
Schllsselkomponenten der Power
Platform. Power Apps ldsst im Hand-

umdrehen innovative Lésungen fir
unterschiedlichste Anwendungsfalle
entstehen. Mit Power Automate
lassen sich Workflows zeitsparend
automatisieren. Power Bl bietet als
Tool zur Datenanalyse und -visuali-
sierung wertvolle Business-Insights.
Das No-Code-Tool Power Virtual
Agents baut den Kundenservice mit
leistungsféhigen Chatbots aus, kann
jedoch auch unternehmensintern

verwendet werden.

OO

Die Anwendungen - einfach gut,
kombiniert noch besser

Der Anwendungsumfang lésst sich
je nach Bedarf erweitern oder redu-
zieren. Das erleichtert den Umstieg
in die Cloud und den Einstieg in
die digitale Transformation, auch
fur kleine und mittlere Unterneh-
men. Die bendtigte Losung wird
einfach dazugebucht - ganz nach
Wunsch und mithilfe industriespe-

zifischer Schemata prazise an lhr

Business angepasst. Dabei deckt
jede Anwendung ihren Einsatzbe-
reich vollstdndig ab - stets bereit, in
Kombination mit weiteren Anwen-
dungen noch gréBere Mehrwerte zu
erzielen. Gleichzeitig haben Sie die
volle Kontrolle tiber Ihre Daten und
kénnen Verwendung und Zugang
individuell und gesetzeskonform

regulieren.

Digitale Transformation — neu denken,
damit Neues denkbar wird

Es ist so weit, die integrierte
Business-Cloud-Lésung fir jeder-
mann ist da. Und wo bleiben wir,
die Experten von M&P? Ganz
einfach: Wir sind da, wo wir immer
waren: ganz nah bei lhnen, unseren
Kunden. Und dank Microsoft Power

Platform kommen wir dem, was lhr

Unternehmen bendtigt, sogar noch
naher. Weil die Losungen einfacher
werden, kdnnen wir uns noch inten-
siver mit lhren Herausforderungen
beschaftigen. Das macht unsere
Beratung noch ganzheitlicher und

unsere ldeen noch innovativer.

Herzlich willkommen in der digi-
talen Transformation — bei uns

warten die Lésungen auf Sie!
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Unsere Mitarbeitenden sind unser
wichtigstes Erfolgskapital. Jeder
von uns ist ein Experte auf seinem
Gebiet. Als Team schaffen wir Mehr-
werte fir Unternehmen und machen
Gebéaude und Liegenschaften zu-
kunftssicher. Gemeinsam Fortschritt
bewirken: Das gilt auch flr unser
Haus. Als Arbeitgeber schaffen wir
immer neue Strukturen und Pro-
zesse — und leben sie. Wir wollen
unser Team bestméglich fordern:
mit einer offenen Unternehmenskul-
tur, attraktiven Benefits, vielfaltigen
Entwicklungsméglichkeiten und

dem Einsatz neuer Technologien.

als Arbe

vielfache Weise
familidre Atmos|
bereitschaft, a

(Urlaubsplanung,
stark vergiinstigte Spc
die die Gesundheit unse

fordern. Seit September 2

kénnen sich unsere Mitarb
fur das Firmenfitness-Prog
anmelden und bei Gber
Hansefit-Partnern deut
trainieren.

M&P Jahrbuch
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Das ist viel, aber
nattirlich nicht alles,
was wir als Arbeit-
geber bieten

Uns ist bewusst: Jeder Mensch ist
anders — und genau das schatzen
wir. Zeigen Sie uns lhre Personlich-
keit sowie |hr Wissen und erleben
Sie, was Offenheit, Respekt und
Vertrauen in unserem Team bedeu-
ten. Bei M&P kénnen Sie lhre Werte
und |deen einbringen und Techno-
logien und Lésungsanséatze auf ganz
personliche Weise voranbringen.

Ein besonderes Augenmerk legen
wir deshalb auf individuellen Wis-
sensaufbau. Die kontinuierliche For-
derung persénlicher und fachlicher
Kompetenzen in unserer hauseige-
nen M&P Academy und eine syste-
matische Fihrungskréfteentwicklung
sind fur uns selbstverstandlich — das
wachsende Know-how jedes ein-
zelnen Mitarbeitenden starkt den
Kompetenzgewinn unserer ganzen

Gruppe.

Fairness und Respekt
als Unternehmens-
philosophie

Einer Gruppe, die bewusst auf
Diversitat, Fairness und Respekt
ausgelegt ist. Nicht nur, was indivi-
duelle Kompetenzen angeht. 2019
hat M&P die Charta der Vielfalt
unterzeichnet, eine Initiative, die
Anerkennung, Wertschéatzung und
Einbeziehung von Vielfalt in der
Arbeitswelt in Deutschland vor-
anbringen will — unabhéngig von
Geschlecht und geschlechtlicher
|dentitat, Nationalitat, ethnischer

Herkunft, Religion oder Weltan-
schauung, Behinderung, Alter,
sexueller Orientierung und Identitét.
Das unterschreiben wir gern: Diese
Werte préagen unsere tagliche Arbeit
und das faire, respektvolle Miteinan-

der in unseren Teams.

Unser Engagement wird auch in
der Offentlichkeit wahrgenommen.
Im Oktober 2019 wurden wir als
Zukunftgeber, als einer der attrak-
tivsten Arbeitgeber der Region
Braunschweig-Wolfsburg, ausge-
zeichnet. Im April 2022 trumpfen
wir mit unseren Starken in einem
weiteren Ranking auf: Schon bei
unserer ersten Teilnahme landen
wir in den Top 100 der attraktivsten

Unternehmen der Region.

Bei M&P finden Sie viele Moglich-
keiten fir den perfekten Start und
die beste Entwicklung Ihrer berufli-
chen Laufbahn. Wir bieten Praktika,
Ausbildungsplatze, Werkstudenten-
tatigkeiten und Abschlussarbeiten
fur Absolvierende. Dariiber hinaus
haben wir vielfaltige Jobangebote

fur Young Professionals und Be-

rufserfahrene.

Machen Sie den ersten Schritt:
Nehmen Sie Kontakt mit uns

auf und erleben Sie einzigartige
M&P-Momente bei einem zukunfts-
starken und motivierenden Arbeit-
geber: Wir freuen uns auf Sie!

Melanie Dreier
Head of Human Resources
Telefon: 0531 25602-221

Sie kénnen sich auch gern direkt
auf unserer Website Uber vor-

handene Einstiegsmaglichkeiten

informieren:

mp-gruppe.de/
karriere

ENGAGEMENT
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DIGITALISIERUNG HR

Work in progress. Mit der Uber-

fihrung unserer HR-Prozesse in

ein neues digitales System macht

M&P sich bereit flr das Persona
von morgen: fur Sie! Wie wir

Arbeitsablaufe optimieren und

Entscheidungswege beschleunigen,

verrat Melanie Dreier, Head of

Human Resources.

Ich habe samtliche Bereiche durch-

(»)

Unsere HR-Abteilung ist zukunftssicher und effizient
aufgestellt. Alle Prozesse sind in einem System
abgebildet. Dies gewahrleistet reibungslose Ablaufe

und héchste Leistungsfahigkeit.

leuchtet und nahezu alle Prozesse

in ein System integrieren lassen:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Schnelle Stellenschaltung
Effizientes Bewerber-

management

Digitale Checklisten fur HR-
Bereich und Fihrungskréfte
Automatische Versendung der
To-dos an die Fachbereiche,
z.B. Handybestellung an den
[T-Support

Alle Mitarbeiterstammdaten
im System

Digitale Dokumentenablage

Mitarbeiterjahresgesprache
Probezeitgesprache
Unterjéhrige Mitarbeiter-
gesprache

Erfassung auch per App mit
Handy und Tablet
Durchgehend einsehbar

fur Fihrungskrafte und
Mitarbeitende

» Personalentwicklung

»

»

»

»

Automatische Meldung

des Schulungsbedarfs an

den Trainingsbereich M&P
Academy

Erstellung der Schulungen im
System

Einladungen Ubers System
Bewertung der Trainings tbers

System

Offboarding

»

»

Digitale Checklisten fir HR-
Bereich und Fihrungskréfte
Automatische Versendung der
To-dos an die Fachbereiche,
z.B. Bewertungsbogen fur
das Arbeitszeugnis an die
Flhrungskraft
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Familie

Teamgeist ist bei M&P ein wichtiger Erfolgsfaktor. Wir leben
Kollegialitat, Freundschaft und Zusammenhalt — in unseren
Projekten und auf zahlreichen, jéhrlichen Teamevents in ganz

Deutschland. Gemeinsam setzen wir Dinge in Bewegung.

EVENTS
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.Der Schlissel zum Fortschritt und Erfolg

liegt in der Féhigkeit, mit Menschen zusammen-

zuarbeiten, ob Kollegen oder Kunden.

Ingenieurin zu sein, das beschreibt nur einen

Teil meines Berufes.”

Katarzyna Nowak

Ingenieurin

.Energieeffiziente MalBnahmen fir eine
Klimaanlage zu empfehlen, das reicht mir
nicht. Ich bin stets auf der Suche nach
kreativen Losungen, um Energiekosten

ganzheitlich zu senken.”

Ehsan Khojastehbakht
Fachberater

»Ich schatze die Abwechslung
zwischen Buro und Baustelle.

Ich erweitere mein theoretisches
Wissen und sehe die Realitaten
aus der Baupraxis mit eigenen
Augen. Auch das Projektziel
behalte ich fest im Blick: Durch
die Kombination verschiedenster
Fachkenntnisse Gberwinden wir
alle Hindernisse, die sich uns in

den Weg stellen.”

Idriss Joel Dambia Tenke

Projektingenieur

2021/22

,Digitale Transformation — neu

denken, damit Neues denkbar wird:

Da stehe ich drauf!”

Markus Biihler
IT Consultant

»Individuelle Lésungswege zu
finden und diese gemeinsam mit
dem Projektteam zu verfolgen
und auszubauen, das macht
unseren Job so spannend und
abwechslungsreich. Wir bauen
mit an der Zukunft von morgen —
und das effektiv und effizient!”

Gerri Demir

Senior Projektingenieur

.Ich liebe die Vielfaltigkeit unserer
Projekte. Keines gleicht dem anderen

und so wird es nie langweilig. Gemeinsam
im Team etwas zu erschaffen, zu planen
und eigene Ideen einzubringen, das
begeistert mich jeden Tag.”

Nicole Rodrigues Frenzel

Technische Systemplanerin
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UNTERNEHMENSBEREICH

INNnovativ

Mit digitaler Expertise zu innovativen Infrastrukturen.

-

Ob Neubau oder Sanierung,
Energieoptimierung oder internati-
onales GroBprojekt: Die Ingenieure
von M&P bieten ein komplettes
Leistungsspektrum als technischer
Generalplaner in allen Leistungs-
phasen der HOAI. Unsere Losungs-

kompetenz kommt aus einer Hand

und ist auf die Zukunft ausgerichtet.

Gebé&ude von morgen bauen auf
smarte Weiterentwicklung. In der
Immobilien- und Baubranche ist
M&P State of the Art: Wir begleiten

Bauvorhaben vom Projektstart bis

zur Betriebsphase mit umfassendem
technischen Know-how, modernsten
IT-Tools und modellbasierten Pla-
nungsmethoden nach BIM (Building
Information Modeling). Unsere digi-
talisierte Planungskompetenz hebt
die Prozesseffizienz in jedem Projekt-
abschnitt auf das nachste Level und

macht Fortschritt sofort sichtbar.

Lifecycle Engineering in einer
neuen Dimension - fiir alle Ge-

werke der Kostengruppe 400.

|

UNTERNEHMENSBEREICH

Mehr Infos zu unseren
Lésungen finden Sie hier
tiber den QR-Code.

Verbindungskosten laut
Mobilfunkanbieter
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In Mlnchen entsteht einer der

groBten Holzhybridbauten der
Welt. M&P Mannheim zeigt schon
in der Entwurfsphase TGA-Planung

in einer neuen Dimension.

nach seiner Fertigstellung zu den
groBten Holzhybridbauten weltweit
gehdren. Ein Projekt der Superlati-
ve, in das sich auch M&P Mannheim
mit innovativer, modellbasierter
TGA-Planung einreiht:

planung der TGA-Systeme. Die

besondere Aufgabe bestand darin,
eine bis dato nicht vollstandige
TGA-Planung innerhalb kirzester
Zeit zu einem umsetzbaren Entwurf

weiterzuentwickeln.

Modell fiir wegweisende
Fachkompetenz

Anspruchsvoller (Kalt-)Start: Nach
kurzfristiger Einarbeitung in das
Projekt mussten zuerst die drei Ge-
béudeteile in einem Revit-Modell
abgebildet und in das Architek-
tenmodell eingebunden werden.
Danach folgte fir das M&P Team
die nachste grof3e Herausforde-
rung: Das TGA-BIM-Modell sollte
so aufgebaut und ergénzt werden,
dass alle TGA-Informationen und
-Daten fur einen belastbaren Mas-
senauszug aus dem TGA-Modell
herausgelesen werden kdnnen.

Das mit groBer BIM-Kompetenz
ausgestattete M&P Team konnte
die hohen Anforderungen erfillen.
Nach der Einarbeitungszeit und
den Erstabstimmungen wurde das
Projekt systematisch von uns auf

den Weg gebracht.
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Trotzdem waren im weiteren
Projektverlauf ein erhohter Infor-
mationsaustausch und eine Vielzahl
von Koordinationsgesprachen
erforderlich. In Zusammenarbeit
mit dem Auftraggeber Strabag Real
Estate und Ziblin AG sowie dem
Architekturbiiro David Chipperfield
Architects diskutierten wir mog-
liche Losungswege — und setzten
sie zielstrebig um. In Regelbespre-
chungsterminen legten alle Pro-
jektverantwortlichen gemeinsam
Planungsprozesse und Planungs-
schritte fest, um die gewlinschte
Effizienz sicherzustellen und den

Zeitplan einzuhalten.

Gemeinsamer Teamgeist aller Be-
teiligten war hier unbedingt ge-
fordert — und spiegelt sich in den
Ergebnissen und im erzielten Erfolg

wider.

Gut fir die Zukunft
aufgestellt: Gebau-
deensemble am
Denninger Anger

Bei der Gebaudestruktur handelt es
sich um zwei Hochhaustlirme und
einen Querriegel, der beide Tirme

verbindet.

Die beiden Hochhaustlirme HP-100
und HP-60 sollen 105 Meter bzw.

65 Meter hoch werden. Die geplante
Gebaudehohe der Verbindungs-
riegel betrdgt 55 Meter.

Die Gebaudeteile HP-60 und Quer-
riegel werden in Holzhybrid-Bau-
weise errichtet. Der HP-100 wird in
klassischer Stahlbeton-Bauweise
gebaut.

Die Gebaudeteile sollen Gberwie-
gend als Biro- und Konferenz-

flachen genutzt werden.

Die Idee des Gebaudeensembles
ist, neben den Gebauden auch die
komplette Infrastruktur anzubieten —
und Nachhaltigkeit mit der Zertifizie-
rung in DGNB Gold zu erzielen.

Mitarbeitende profitieren in Zukunft
von einer Tiefgarage mit E-Mobilla-
destationen, Kiichenversorgung fir
1.000 Essen pro Tag inkl. Speisesaal
und einer Café-Bar im zwdlften
Obergeschoss. Fir die Erholung
und Regeneration ist auf dem
Querriegel in 55 Meter Hohe ein
Dachgarten geplant, der auch fir
Events und Veranstaltungen genutzt
werden soll.

Ebenfalls im Gebaude vorgesehen
ist ein Kindergarten. Die Wegstrecke

zum Offentlichen Nahverkehr ist kurz.

2021/22

Das Gebaude soll aber nicht nur fur
seine Nutzenden einen nachhaltigen
Mehrwert bieten. Der Komplex ladt
auch die Offentlichkeit zum Eintre-
ten ein. Fur das Erdgeschoss sind
ein Restaurant und ein Café geplant.
Eine Sky-Bar im 25. Stockwerk bietet
Besuchenden einen spektakularen
Blick auf die Alpen.

Auch das AuBenareal mit Verbin-
dung zur Parkanlage Denninger
Anger bietet viele Moglichkeiten zur

Entspannung und Freizeitnutzung.

Konkrete Lésungs-
wege durch modell-
basierte Planung

Eine Herausforderung bei der TGA-
Planung war, bereits vorgegebene
Technikflachen und Schachte in eine
umsetzungsreife Entwurfsplanung

einzubinden und zu integrieren.

Als sehr hilfreich erwies sich die mo-
dellbasierte Planung. Wir konnten
gemeinsam mit den Architektur-
schaffenden und Tragwerksplanen-
den die groBten Probleme identifi-

zieren und |8sen.

Die gravierendsten Planungsschwie-
rigkeiten lagen im Neuaufbau der
Dachzentralen, in der Neukons-
truktion der Technikflachen in den
Untergeschossen und in der Anord-
nung sowie den Ausfadelungen der
Medienleitungen in den jeweiligen
TGA-Schéchten.

Technische Geb3dudedaten:

» Gebaudeflachen: ca. 115.000 m?

» Gesamtwarmebedarf: ca. 2.945 kW
» Tiefgaragenabluft: ca. 265.000 m3/h
» Kalteleistung: ca. 3.655 kW

» el. Gesamtleistung: ca. 5.460 kVA

» Netzersatzanlage: ca. 1.200 kVA

» Vollsprinklerung

» Heiz- und Kuhldecken

» Gebaudeautomation

Von M&P umgesetzt wurde auch

eine neue systematische Neuorien-
tierung der TGA-Systeme sowie der
Platzierung der TGA-Komponenten

in den einzelnen Etagen.

Das Gebaudeensemble begeis-
tert mit einer sehr hochwertigen
Materialauswahl. Die Projektver-
antwortlichen streben einen hohen
Vorfertigungsgrad der einzelnen
Bauelemente an, die in der Aus-
fihrungsplanung weiter geplant

werden.

Fir die Behaglichkeit sind dazu Heiz-
und Kihldecken fur jeden Arbeits-

platz vorgesehen.

_
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Das Braunschweigische Landes-
museum am Burgplatz soll in
Zukunft ein Museum sein, in dem
gesammelt, bewahrt, ausgestellt,
geforscht, gelernt, gespielt, geges-
sen, kommuniziert und Raum fur
Utopien geboten wird. Im Auftrag
des Staatlichen Baumanagements
Braunschweig wirkt auch unser
Braunschweiger Engineering-
Team an der nachhaltigen Sanie-

rung des Hauses mit.

M&P Jahrbuch
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Das Braunschweigische Landes-
museum am Burgplatz, das eine
der gréBten Sammlungen im
Braunschweiger Land beherbergt,
ist seit 35 Jahren im historischen
Vieweghaus beheimatet. Das
Verlagsgebaude wurde 1798-1805
fur den Verleger Friedrich Vieweg
errichtet, im Zweiten Weltkrieg in
Teilen zerstort, in den 1950er Jahren
wiederaufgebaut und seither in
Zyklen erneuert.

Jetzt stehen eine grundlegende
Sanierung und Neupositionierung
an: Von 2021 bis 2027 soll in dem
denkmalgeschitzten Gebaude eine
ganzheitliche Nachhaltigkeitsstrate-
gie umgesetzt werden.

Bilder: © Braunschweigisches Landesmuseum, Anja Préhle

Welche Haltung erfordert die um-
fangreiche Sanierung mit Blick auf
das aufziehende , postfossile Zeit-
alter”? Wie gestaltet man Raum als
anregenden Aufenthaltsort fir Besu-
chende im Einklang mit den Nach-
haltigkeitszielen? Welche Haltung
erfordert der Umbau im Hinblick auf
die Geschichte des Hauses und die
vorhandene Bausubstanz?

Die Engineering-Experten von
M&P Braunschweig finden die
richtigen Antworten. Unser Team
wurde fiir die Planung der Kom-
plettsanierung des Landesmuse-
ums innerhalb der Anlagengrup-
pen 1-3 und 8 beauftragt.

Unser erstes BIM-Projekt (Auftrags-
volumen: ca. 800.000 €) fur das
Staatliche Baumanagement Braun-
schweig ist alles andere als , busi-
ness as usual”: Der Denkmalschutz
des Hauses und der Schutz der
Ausstellungsobjekte auf den Dauer-
und Sonderausstellungsflachen,
der eine spezielle Klimatisierung
erfordert, stellen uns vor besondere
Herausforderungen.

ENGINEERING
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Komplettsanierung
auf dem Weg zum
grinen Museum

Regenerative Energien, Reduzie-
rung des CO,-FuBabdrucks, Einsatz
ressourcenschonender Materialien:
Nachhaltigkeit und Denkmalpfle-
ge — fur uns bietet sich im Vieweg-
haus die Chance auf einen sehr
spannenden und zukunftstrachtigen
Dialog. Wir freuen uns auf die Auf-
gabe, gemeinsam mit dem Museum
und den Verantwortlichen des Staat-
lichen Baumanagements an einer
zukunftsfahigen Nachhaltigkeits-

strategie flr das Haus zu bauen.

Dazu gehdren die Entwicklung ei-
nes intelligenten Haustechnik- und
Energiekonzeptes, die Reduzierung
der Gesamtenergiebilanz, Reversi-
bilitat und Nachristmaglichkeiten
der Gebaudetechnik, die Berlick-
sichtigung der Recyclingféhigkeit
von verwendeten Baustoffen und

ein Cradle-to-Cradle-Konzept.

2021/22

Nachhaltiges Bauen im Vieweghaus:
konkrete Schritte von M&P

Das Braunschweiger M&P Team
erschlieBt groBe Potenziale im
Gebaudebestand fiir eine nachhal-
tige ,,Kunst” des Weiterbauens:

»  Abstimmung der notwendigen
Klimakorridore in den einzelnen
Ausstellungsbereichen auf einen
energetisch vertretbaren Wert —
in Zusammenarbeit mit dem
Museum und einem Spezialisten
fir Museumsbauten

» Entwicklung eines nachhaltigen
Energiekonzeptes durch den Ein-
satz von Warmepumpentechnik
und adiabater Kihlung

» Aufstellung eines Regelungs-
konzeptes zur Verhinderung
von Feuchte- und Temperatur-
spitzen und Monitoring der
Raumklimadaten

» Planung von mobilen Kahl-
wénden zur Anpassung an die

Ausstellungsgestaltung

» Verwendung von energiespa-
renden Flachenkihlsystemen
zur Kihlung und Klimatisierung
der Rdume in Verbindung mit
Baumaterialien mit einem guten
Sorptionsverhalten (z.B. Lehm)

» Herausforderung: Anordnung der
Kihlflachen mit wasserfihrenden
Leitungen im Ausstellungsbereich
(Leckagen), Abstimmung der
Ausstellungsgestaltung beztiglich
der Befestigung von Ausstel-
lungseinbauten (Flexibilitdt muss
weiter gewahrleistet werden)

» durch den Einsatz von in Lehm
eingebundenen Flachenkihlsys-
temen Reduktion von energie-
aufwendigen Be- und Entfeuch-
tungssystemen bei gleichzeitiger
hoher Kihlleistung

» Reduzierung der Zuluftvolu-
menstréome auf den hygienisch

notwendigen Anteil

ENGINEERING
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Nach Potenzialen

fahnden

GrofB3e BaumaBnahme fiir die Landespolizei Magdeburg.

Im Zentrum von Magdeburg

||j

entsteht eine Vorzeigeliegenschaft
fur die Polizei Sachsen-Anhalt. Auf
dem denkmalgeschiitzten Gelénde
fahndet M&P Magdeburg nach
Méglichkeiten fir eine zukunfts-
fahige Sanierung der Gebaude-
technik.

M&P Magdeburg macht sich bei
einem kniffligen Fall erfolgreich an
die Aufklarung: Das Projekt fir die
Landespolizei in Magdeburg ist ei-
nes der aktuell groBBten offentlichen
Bauvorhaben Sachsen-Anhalts — und

eines der herausforderndsten.

Die BaumafBnahme zielt auf die
gemeinsame Unterbringung der Po-
lizeiinspektion Sachsen-Anhalt und

des Technischen Polizeiamtes Sach-

sen-Anhalt (TPA) an einem Standort.
Auf dem Gelande im Zentrum der
Stadt entstehen drei neue Hauser.
Finf Gebaude werden umfassend
saniert, die Freianlagen komplett

neugestaltet.

Hier sollen rund 1.000 Menschen
arbeiten. Neben Biros und Funk-
tionsrdumen entstehen eine neue
Sporthalle, ein Parkhaus und Ar-

beitsraume fir die Kriminaltech-

nik. Umfassend modernisiert wird
auBerdem der Zentrale Polizeige-
wahrsam (ZPG). Fir Anfang 2026 ist
die Fertigstellung geplant. Umge-
setzt werden die Arbeiten unter der
Leitung des Landesbetriebbau- und
Liegenschaftsmanagement Sachsen-
Anhalt.

Wir planen die LP 5-8 fiir die KG

410, 420 und 430 mit einem Ge-
samthonorar von mehr als 1 Mio. €.

Bild: © ARGE hks|arc Architekten+Ingenieure
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An historischem
Ort an der Zukunft
bauen

Besondere Herausforderung fir

die vor Ort agierende Arbeitsge-
meinschaft (ARGE), bestehend aus
dem Architekturbiro hks und dem
Architekturburo arc architekturcon-
zept GmbH sowie deren Nachunter-
nehmern (u.a. ab Lph 5 Magdeburg
GmbH und M&P Magdeburg): Der
gesamte Liegenschaftskomplex der
ehemals militérisch genutzten Train-
kaserne ist ein Flachendenkmal, die
ca. 1884/1887 errichteten Bestands-
gebaude sind denkmalgeschiitzt.

M&P Magdeburg plant in den acht
Hausern fiur die KG 410, 420 und
430 acht Trinkwasser- und Heizungs-
zentralen (inkl. dreier Fernwarme-
Ubertragungsstationen), achtzehn
RLT-Anlagen und zehn Rickkihlwer-
ke einschlieBlich Leitungsperipherie

und Nahwarmeversorgung.

Das Bauvorhaben,
konkret:

Haus 4, ,ehemals schlechtestes
Dienstgeb&dude Deutschlands”:

Das fuinfgeschossige Gebaude wird
grundhaft fir die neuen Nutzeran-
forderungen als Verwaltungs- und
Dienstgebadude umgebaut und

saniert.

Haus A1:

Im Erdgeschoss des Neubaus
sollen RLT-Anlagen fiir optimale
Luftqualitét in Konferenz- und
Schulungsrdumen sorgen. Auf dem
Dach werden ein Rickkihlwerk und
im Erdgeschoss Kaltemaschinen
installiert. Zur Brandbekampfung
erfolgt der Einbau einer Sauer-
stoffreduktionsanlage.

Haus 9:

Das Bestandsgebaude Haus 9
wird als Polizeigewahrsam und

als Verwaltungsflache mit Um-
kleiden und Sanitarbereichen fur
den ZED sowie Raumen flr den
externen Wachdienst umgebaut.
Im Gewahrsamsbereich installieren
unsere Experten eine RLT-Anlage
zur Zellenliftung. Zudem wird die
komplette Sanitérinstallation nach
modernen MaBstdben gewahr-
samsgerecht umgebaut.

Haus 7:

Umbau und Sanierung des Hau-
ses 7 als Kantine mit Vollkiche.
Das denkmalgeschitzte Gebaude
fungierte als Pferdestall der im
Historismus erbauten Train- und

FuBartilleriekaserne.

Haus A2:

Der Neubau beherbergt u.a. Unter-
suchungs- und Vernehmungsrdume
fir die Polizeiinspektion Magde-
burg. In das Gebaudekonzept wird
die historische Fassade des Hauses
6 integriert.

Haus 1C2:

Neubau/Sanierung des Hauses 1C2
fur die Verwaltung des Polizeire-
viers u.a. mit Untersuchungs- und
Vernehmungsréaumen. Im Unterge-
schoss entstehen umfangreiche,
zusammenhangende Sanitar- und
Umkleideflachen.

Haus B:

In dem zweigeteilten, fliinfge-
schossigen Neubau befinden sich
u.a. eine Sporthalle, Fitness- und
Seminarrdume sowie eine Tief- und

Hochgarage.

Haus 3:

Das Bestandsgebaude stammt
ebenfalls aus der Grindungszeit
der Kaserne. Die Nutzung des LFZ
wird wahrend der Bauzeit aufrecht-
erhalten. Die Planung zielt daher
lediglich auf das ,Herrichten” des
Gebéaudes mit so wenig Eingriffen

wie moglich.
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In zwei neuen Sicherheitslaboren
soll mit Mykobakterien gearbeitet
werden, die u.a. Tuberkulose aus-
|6sen. Fir die Liftungsanlagen ent-
wickelte M&P in der Planungsphase
eine Funktionsmatrix — und spielte
mogliche Betriebsszenarien mittels
technischen Monitorings durch.
Die Wirkprinzipprifung lasst alle
Beteiligten aufatmen: Die Anlagen
halten sogar im Brandfall die an-
spruchsvollen Laborbedingungen
aufrecht — und verhindern, dass
Krankheitserreger mit der Abluft

I||||||||||||||T

nach drauBen gelangen.
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Ein Baudenkmal wird zukunftsfahig:
Der Flughafen Tempelhof leistet

einen wichtigen Beitrag zur Errei-

chung der Berliner Klimaziele.

Durch eine Erneuerung der teils

80 Jahre alten technischen Infra-
struktur soll der Energieverbrauch
des Gebaudekomplexes um 44 %
gesenkt werden. Wichtige Impulse
setzt M&P.
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Eine Bruttogeschossflache von ca.
300.000 m?, 7.269 Rdume, Anlagen
von hoher architekturhistorischer
und stadtebaulicher Bedeutung:
Der Flughafen Tempelhof gilt seit
seiner Einweihung 1941 als einer
der gréBten und spektakulars-

ten denkmalgeschitzten Bauten
Europas — mit einer bewegten
Vergangenheit: Der Ort ist untrenn-
bar verbunden mit der Geschichte
der deutschen Luftfahrt und der
Berliner Luftbriicke. Jetzt schreibt
.die Mutter aller Flughdfen” auch
an der Zukunft mit: Das denkmalge-
schitzte Ensemble soll im Auftrag
des Landes Berlin klimaneutral
saniert werden. Der Anspruch
definiert die ambitionierte Flug-
héhe des Projekts , Technische
Infrastruktur 2030” der Tempelhof
Projekt GmbH. An der Landebahn
mit dabei: M&P.

M&P Braunschweig ist seit Septem-
ber 2021 mit der Planung fir die
Gewerke

» 410 — Abwasser-, Wasser-,
Gasanlagen

» 420 — Warmeversorgungsanlagen

» 430 - lufttechnische Anlagen

» 480 - Geb&dudeautomation

» 550 - technische Anlagen
(AuBenanlagen)

beauftragt. Von sieben maglichen
Losen haben wir gleich finf erhal-
ten. Ein Beleg fir die groe Band-
breite und Leistungskompetenz der
M&P Gruppe.

Arbeiten am
guten Klima der
Hauptstadt

Wir sorgen mit innovativen Losun-
gen dafir, dass die spatere Nut-
zung des Gebé&udes als zentraler
Ort Berlins fur Kunst, Kultur, Bliro-
und Kreativraume zukunftssicher

umgesetzt werden kann.

Vorgesehen ist dabei auch, die
Erdgeschosse des Flughafengebau-
des der Offentlichkeit zuganglich

zu machen. Dass das gesamte
Bestandsgebaude unter Denk-
malschutz steht, ist neben der
Bandbreite an Nutzungsplanen die
zweite groBe technische Herausfor-

derung.

Aktuell befindet sich das Projekt in
der Vorplanung, nachdem plnktlich
vor Weihnachten die Ergebnisse
der Grundlagenermittlung an den
Projektsteuerer Drees und Sommer
Ubergeben wurden.

Neben den Grundleistungen der
HOAI erbringt M&P auch viele
besondere Leistungen, wie z.B. das
Laserscanning von Technikzentralen
und die Vorbereitung der 3-D-
Modellierung.

Im Fokus des Bedarfsprogramms
des Projekts , Technische Infrastruk-
tur 2030" stehen die energetische
Versorgung durch die Umwandlung
der Energiepotenziale aus Abwas-
ser, Biogas, Luft und Abwérme
sowie Sonnenenergie in Verbindung
mit deren effizienter Anwendung fir
die Anlagengruppen der techni-
schen Ausriistung — entsprechend
den modernsten Sténden der
Technik.

In das Neubauprogramm der
zentralen Sanitar-, Heizungs- und

Starkstromanlagen missen auch

Vision 2030+

B Kultur/Kunst

Regularien hinsichtlich der Raum-
luft-, IT-, Sicherheits- und Kommu-
nikationstechnik sowie der Gebau-

deautomation einbezogen werden.

Die M&P Experten realisieren die
InfrastrukturmaBnahmen ganzheit-
lich im Einklang mit sdmtlichen Bau-
maBnahmen und den Planungen
der denkmalgerechten Bauwerks-
ertlichtigung. Dabei missen die
am Standort erprobten Denkmal-

schutzroutinen integriert werden.

Teil des Energie-
und Klimaschutz-
programms 2030

g Luftbild, Hajo Dietz

Dauerhafte Kulturnutzung
Diverse, gemischte Buro-
und Kreativnutzung

Temporére Kulturnutzung

und Veranstaltungen

Das Ziel der zukinftigen Energie-
versorgung des Flughafens Tem-
pelhof wird durch das Energie- und
Klimaschutzprogramm 2030 des
Landes Berlin abgesteckt. Die
deutsche Hauptstadt Berlin will bis
2050 klimaneutral werden. Die im
Umsetzungskonzept vorgesehe-
nen KlimaschutzmaBnahmen sind
unsere Leitplanken fiir das Projekt
Technische Infrastruktur 2030"” des
Flughafens Tempelhof.

Fiir die Warmeversorgung hat
sich der Bauherr hohe Ziele zur
CO,-Reduzierung gesetzt

Fir die Hangars eins bis vier ist
eine Eventnutzung angedacht. Das
macht wechselhafte Anforderun-
gen und schnelle Aufheizungen
erforderlich. Ein Hochtemperatur-
netz (HT-Netz) soll nicht mehr mit

Dampf, sondern mit Wasser als
Energietrager betrieben werden.

Bei der Aufstellung der liftungs-
technischen Anlagen sind insbeson-
dere die brandschutztechnischen
und nutzungsabhéngigen Schall-
schutzkriterien sowie die Statik zu
berlcksichtigen. Aktuell werden
die vorhandenen Aufstellflachen
der Bestandsanlagen fir die Neu-

anlagen bendtigt.

Die gréBten Luftmengen werden
fur die Versorgung der Hangarfla-
chen und deren Nutzung erforder-
lich. Weiterhin missen die Rdume
der technischen Anlagen und
Raume, fir die die ASR bzw. die
entsprechenden DIN-VDI-Normen
es empfehlen, mit Zu- und Abluft

ausgestattet werden.

Fir die Buroflachen besteht aktuell
kein genereller Bedarf fir mechani-
sche Liftungsanlagen, jedoch soll
der Platz- und Wegbedarf dafir
kapazitiv beachtet werden.

Im Rahmen der grundlegenden Sa-
nierung der technischen Infrastruk-
tur des Flughafens Tempelhof sieht
M&P eine vollstandige Neuerrich-
tung der Geb&udeautomationsanla-
ge vor. Es wird insbesondere darauf
Wert gelegt, das Gebdudemanage-
mentsystem so leistungsstark zu
dimensionieren, dass eine spatere
Einbindung und Visualisierung aller
Daten aus den Mietbereichen pro-
blemlos maglich sind. Im Endaus-
bau missen vom Managementsys-
tem bis zu 100.000 Datenpunkte
verarbeitet werden. M&P macht
sich bereit fuirs Boarding.

_
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UNTERNEHMENSBEREICH

effizient

Energie und Effizienz zusammendenken.

Die Transformation der Energie-
wirtschaft ist der Schlissel fir eine
CO,-neutrale Zukunft. Die Bau- und
Immobilienwirtschaft wird zu einem
wichtigen Akteur der Energiewen-
de: Noch immer sind Gebaude

fur ein Drittel der globalen Treib-
hausgase-Emissionen verantwort-
lich. Aus den hohen Verbrauchen
erwachsen enorme Potenziale

fur Energieeffizienz, die M&P voll

ausschopft — liber den gesamten
Lebenszyklus eines Gebaudes
hinweg: von cloudbasierter Poten-
zialanalyse Gber maBgeschneiderte
Optimierungskonzepte bis hin zu

Energieeffizienzpartnerschaften:

Wir unterstiitzen Sie effektiv bei
der Umsetzung lhrer Nachhaltig-

keitsstrategie!

Mehr Infos zu unseren
Lésungen finden Sie hier
tiber den QR-Code.

Verbindungskosten laut
Mobilfunkanbieter
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Angetrieben
von guten |ldeen

Gemeinsame Energieeffizienzinitiative mit ZF.

ZF Friedrichshafen AG ist einer der

weltweit grofBten Automobilzulieferer.

Die Erfolgsstory des Unternehmens
begann vor tber 100 Jahren mit dem
Bau von Zahnrddern und Getrieben.
Heute umfasst das Leistungsportfolio

ein weites Kompetenzfeld rund um

nachhaltige Mobilitdtstechnik. M&P figt

ein weiteres zukunftsfahiges Zahnrad
hinzu — in einer unternehmensweiten

Energieeffizienzinitiative.

2021/22

ZF ist ein weltweit aktiver Technolo-
giekonzern und liefert Systeme fir
die Mobilitat von Pkw und Nutz-
fahrzeugen sowie Industrietechnik.
Mit einem umfassenden Produkt-
programm bietet ZF ganzheitliche
Lésungen fir etablierte Automobil-
hersteller, sowie Mobilitatsanbieter
und neu entstehende Unternehmen

im Bereich Transport und Mobilitat.

Ein Schwerpunkt der Weiterentwick-
lung der ZF-Systeme ist die digitale
Vernetzung und Automatisierung
auf dem Weg zum software- und
cloudbasierten Unternehmen. Der
ZF Konzern ist an 188 Produktions-
standorten in 31 Ldndern sowie mit
18 Hauptentwicklungsstandorten in

acht Landern vertreten.

ZF wurde 1915 gegriindet und hat
sich von den Anfangen als Spezial-
anbieter der Luftfahrtindustrie zu

einem Weltkonzern der Mobilitats-

technik entwickelt.

Mit seinen zukunftsweisenden
Produkten zielt ZF auf die ,,Next
Generation Mobility” fiir Pkw,
Nutzfahrzeuge und Industrie-

anwendungen.

Energieeinspar-
potenziale initiativ
aufzeigen

ZF ist ein sehr innovatives und viel-
seitiges Technologieunternehmen,
in dem viele Zahnrader in den Pro-
dukten, aber auch in der gesamten
Unternehmens- und Standortkette
perfekt ineinandergreifen mus-
sen. Umso mehr freut es uns, dass
auch M&P seit 2020 ein passendes
,Zahnrad"” bei ZF ist. Neben der

beratenden Unterstltzung in der

ZF Friedrichshafen AG

Reorganisation der FM-Prozesse

begleiten wir seit zwei Jahren eine
unternehmensweite Energieeffizienz-
initiative: Die Saving Initiative Ener-
gy wurde durch die Energiemanager
von ZF ins Leben gerufen, um Ener-
gieeinsparpotenziale aufzuzeigen

und umzusetzen.

Die Initiative dient keinem Selbst-
zweck. Vielmehr unterstitzt sie in
besonderer Weise die Nachhal-
tigkeitsbemihungen von ZF. Das
Unternehmen hat sich zum Ziel
gesetzt, bis spatestens 2040 klima-
neutral zu sein — zehn Jahre friher

als von der EU gefordert.

«Nachhaltigkeit ist ein integraler
Bestandteil der Konzernstrate-
gie. Das iibergreifende Ziel ist
es, die Mobilitatsbediirfnisse der
Gesellschaft mit den Vorausset-
zungen eines gesunden Okosys-
tems in Einklang zu bringen. Wir
miissen sicherstellen, dass alle

unsere Aktivitdten seine Grenzen

respektieren und gleichzeitig zu
nachhaltigen und zukunftsfdhigen
Lésungen fiihren. Deshalb hat ZF
eine Klimastrategie erarbeitet: Bis
2040 soll ZF klimaneutral sein. Das
heiBt, dass bis dahin alle ZF-Stand-
orte weder durch Eigenerzeugung
noch durch den Bezug von Strom
CO,-Emissionen verursachen.”
Wolf-Henning Scheider,
Vorstandsvorsitzender ZF

Um die ehrgeizigen Ziele zu errei-
chen, greifen die MaBBnahmen in
der Energieeffizienzberatung und

in den auf die Fertigungsstandorte
bezogenen Nachhaltigkeitsansatzen

ineinander.
Aus einer groBBen Flughdhe betrach-

tet, werden die meist gleichen Ritzel

in eine ineinandergreifende Abfolge

gebracht.

ENERGIE
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Effizienz

Die Energieeinsparung ist der erste
wichtige Punkt. Energie, die gar
nicht erst bendtigt wird, verursacht

keinen Energieverbrauch, keinen

CO,-AusstoB und keine Kosten. Das

Einsparpotenzial in unseren Projek-
ten liegt zwischen 5-30% je nach
Standort, Branche und Erfolg bishe-
riger Optimierungsbemihungen.

Substitution

Vielfach unterschétzt oder nicht
erkannt: Aufgrund unterschiedlicher
Zustandigkeiten, Abteilungen und
Kompetenzen greifen ,Zahnra-
der” oft nicht optimal ineinander.
Daraus ergeben sich Potenziale

der Substitution. Wir finden im
industriellen Kontext sehr ener-
gieintensive Bearbeitungs- oder
Fertigungsschritte. Entweder wird
Energie (als Abwarme) durch einen
thermischen Verbrennungsprozess
frei oder héherwertige elektrische
Energie wandelt sich durch Reibung
bei der mechanischen Bearbeitung

in Warme um.

Mit einer Systembetrachtung und,
wo sinnvoll, einer Nutzung physi-
kalisch vorteilhafter Effekte, zum
Beispiel durch eine Warmepum-

Antriebsenergie

Umweltenergie

pe, lassen sich diese Verluste zur
Substitution der erforderlichen
Energie zum Beheizen oder Kihlen
von Immobilien nutzen. Manchmal
ist sogar die Abwarmenutzung zur
Erzeugung von Strom mittels eines

ORC-Prozesses moglich.

Erzeugung/Bezug

Nach der Effizienzoptimierung und
Nutzung verlustiger Energiestrome
bleibt eine Frage: Wie geht man mit
dem Energiebezug um? Bei giins-
tigen Rahmenbedingungen bieten
sich je nach individuellen und regi-
onalen Gegebenheiten Méglichkei-
ten der Eigenenergieerzeugung an.
Das kénnen bekannte Technologien
wie Photovoltaik- oder Windkraftan-

Funktionsprinzip Warmepumpe

Warmeenergie

lagen sein, aber auch ambitionier-
tere, auf die Zukunft ausgerichtete
Technologien wie PVT-Module,

Pyrolyse oder Brennstoffzellen.

Fir den zu beziehenden Rest emp-
fehlen wir regenerative Energien,
die in den kommenden Jahren -
zumindest in Deutschland - poli-
tisch und gesellschaftlich gewollt,
umfangreicher zur Verfligung stehen

werden.

Vor dem Hintergrund langfristiger
CO,-Reduktionsziele sollten tech-
nische Anforderungen von morgen
bereits heute bei allen technischen
Neu- und Ersatzinvestitionen be-
ricksichtigt werden. Wir helfen un-
serem Kunden, indem wir ihm einen
technischen Fahrplan mit individuel-
lem CO,-Einsparziel fiir die nachsten
5-10 Jahre an die Hand geben.

ENERGIE

Finanzielle Nachhaltigkeitsbooster

Bei ZF konnten die Experten der
M&P bisher an tber 15 Standorten
in Deutschland und dem europai-
schen Ausland wertvolle Hinweise
zur Energieeffizienzsteigerung,
Substitution und Eigenerzeugung
geben. Fir 2022 wird die Fortfiih-
rung der Initiative in dhnlichem

Umfang geplant.

Keyfacts:

M&P hat in sechs Landern und
18 Stadten 24 Werke (Produk-
tionsstandorte) bis zum Ende
des Jahres 2021 untersucht.

Uber 450 Ideen, Potenziale und
konkrete MaBBnahmen wurden
definiert und mit Investitions-
kosten und méglichen Einspa-
rungen bewertet. Ein Teil der
MaBnahmen wurde bereits

umgesetzt.
Werden alle Ideen realisiert,

kénnen mehr als 175 GWh ein-

gespart werden. Diese Menge

Bilder: © ZF Friedrichshafen AG

Neben den wertvollen Beitrédgen
zum Unternehmensziel und der
Reduktion der Energiekosten lassen
sich durch solche Initiativen auch
Instandhaltungs- oder Investitions-
kosten sparen. Diese kénnen fir
NachhaltigkeitsmaBnahmen als
zuséatzliche Finanzierungseffekte

genutzt werden.

entspricht etwa 55.000 t CO,,.
Das ist etwa die Menge, die
55.000 Buchen im Laufe ihres
80-jahrigen Lebens binden

wirden.

Um diese Menge nicht in

80 Jahren, sondern im jewei-
ligen Jahr des AusstoBes zu
binden, musste eine Flache von
80.000-100.000 ha bepflanzt
werden, also 800-1.000 km?
(im Vergleich: Berlin hat eine
Flache von 891 km?2).

Eine andere Art des Nachhaltig-
keitsboosters sind vielfache Férder-
moglichkeiten, die die Bundesre-
gierung fur das industrielle Umfeld
bereithalt. Wenn zum Beispiel eine
zu sanierende Anlagentechnik nicht
.€ins zu eins” getauscht, sondern
durch innovative Konzepte mit Ab-
warmenutzung aus der Produktion
verwoben wird oder alte Wege zum
Zweck der Transformation von fossi-
len zu regenerativen Energietragern
verlassen werden, dann kénnen
diese Vorhaben mithilfe der Nach-
haltigkeits- und Férderexperten von
M&P mit bis zu 50% der Investiti-

onskosten geférdert werden.

Einsparung, Substitution, Erzeu-
gung, Foérderung: Bei jeder Idee
werden wir von der Idee geleitet,
mit den Werksleitende, im Inge-
nieurswesen tatige, Energie- und
Umweltmanagern und vielen Mit-
arbeitenden bei ZF die Zahnréader

perfekt ineinandergreifen zu lassen.

Die EnergieeffizenzmaBBnahmen
von ZF und M&P greifen in der
S| Energy perfekt ineinander.

|
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Das nachste Ziel
wird sichtbar

CO,-Neutralitédtskonzepte von M&P.

Seit 15 Jahren unterstitzen wir Auftrag-

In der Praxis stand die Hebung

von Energieeffizienzpotenzialen

in Form von hochwirtschaftlichen
Quick Wins, spater auch Small-
Capex-MaBnahmen, bislang im
Vordergrund. Die Ziele waren hau-
fig prozentuale Einsparziele beim
Energieverbrauch, die nach dem
PDCA-Zyklus regelméaBig tberprift
und erneuert wurden. Seit einigen
Jahren gilt: Nach dem Zieldurch-
lauf ist vor dem Zieldurchlauf. Der
erfolgreich gemeisterte Meilenstein
von gestern fuhrt zur Herausforde-
rung von morgen. Einfacher wird es
mit jedem genommenen Meilen-
stein nicht.

Bei vielen unserer Auftraggeben-
den nimmt ein Wunsch mehr und
mehr Gestalt an. Das scheinbare
(vorlaufige) Endziel: CO,-Neutralitat.
Nicht nur fur die Unternehmensver-
antwortlichen, auch fir die ESG-ge-
wichteten Finanzmarkte kristallisiert
sich dieses Ziel als néchste logische
Konsequenz aus den Entwicklungen
der letzten Jahre heraus.

Damit wird klar, dass wir mit dem
bisherigen Fahrplan den Weg
nicht bis zum Ende gehen kénnen.
Gleichzeitig wirkt das neue Terrain
immer unbekannter und scheinbar
komplizierter.

Das aktuelle Vorgehen, die Suche
und Identifizierung von Potenzia-
len im Bereich der Gebaude- und
Prozesstechnik sowie die Planung
und Umsetzung der Lésungen,
bekommt nun einen groBen Rah-
men, innerhalb dessen sich weitere
Handlungsfelder auftun. Deutlich
wird: Die bisherigen Bemiihungen
haben sich gelohnt. Die Reduzie-
rung des Energiebedarfs hilft bei
der Umsetzung und Finanzierung
zusatzlicher Handlungsfelder. Jetzt
mussen diese Handlungsfelder
sortiert und in einen individuellen
Zusammenhang gebracht werden,
um effizient das Ziel CO,-Neutrali-
tat verfolgen zu kénnen.
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CO,-Neutralitdtsanalysen

auf dem Vormarsch

Vor jeder konkreten CO,-Neutrali-
tatsanalyse muss zunéchst definiert
werden, vor dem Hintergrund
welcher Prioritat wir uns aus dem
vorhandenen Werkzeugkasten
bedienen wollen. Energieeffizienz,
CO,-arme Energietrager, regenera-
tive Energieerzeugung - aber auch
Beschaffung griiner Energie oder
sogar Kompensationen? Wenn ja,
regionale oder internationale oder

gar weltweite?

Es muss ein Bilanzkreis um den
Begriff CO,-Neutralitat gezogen
werden. Nach dem etablierten GHG
Protocol eignen sich die Scopes von
1 bis 3. Insbesondere die Ermittlung
der CO,-Emissionen im Scope 3 ein-
schlieBlich aller vor- und nachgela-
gerten Wertschopfungsketten stellt
eine besondere Herausforderung
dar, die wir mit softwarebasierten
Expertentools unterstiitzen.

Ob Automobilindustrie, Luftfahrt-
industrie, GroB3klinikum, Pharma-
industrie oder Medizintechnik: Bei
allen CO,-Neutralitats-Analysen, die
wir durchgefiihrt haben, stand am
Ende das gleiche Ergebnis: Es ist
méglich — auch ohne Kompensa-

tionsmafBnahmen.

Es muss zunéchst beurteilt werden,
mit welchem Energiebedarf zum
Zielzeitpunkt zu rechnen ist. Die
durch potenzielle Energieeffizienz-
mafBnahmen oder eine geplante
Modernisierung des Immobilienbe-
standes bedarfssenkenden Faktoren
sind genauso zu bericksichtigen wie
die durch eine geplante Ausweitung
oder Transformation der geschéft-
lichen Tatigkeiten bedarfssteigern-

den Faktoren.

Eine Analyse der heutigen bzw.
zukiinftigen Energiestrome deckt
haufig ein sehr hohes Potenzial bis-
lang ungenutzter Energiestréme auf.
In der Industrie stehen meist hohe
Abwarmemengen aus Produktions-
prozessen, wie Warmebehandlungs-
prozessen oder Maschinenkiihlun-
gen, zur Verfigung. Individuell zu
priifen ist, wie viel Abwédrme zum
Zielzeitpunkt nach Effizienzsteige-
rung und etwaigem Technologie-

wechsel bereitsteht.

In weniger industriell gepragten
Branchen sind diese Potenziale
Ublicherweise nicht so hoch. Daftr
ergeben sich haufig andere Poten-
ziale aus der Verwertung von Le-
bensmittelresten oder Griinschnitt,
Abwasserwédrme oder der Gebéau-

dekihlung.

Standortspezifische
Potenziale im Fokus

Mit der Zuriickgewinnung bereits
verloren geglaubter Verluste wird
noch keine verbrauchte Kilowatt-
stunde dekarbonisiert. Daher
analysieren wir nun standortspezi-
fische Potenziale. Viel Dachflache
eignet sich moglicherweise fur die
solare Strom- und Wérmeerzeu-
gung, viel Grundstlcksfléche fur
Speichertechnologien wie Eis- oder
Betonspeicher. Auch die Nutzung
etwaiger Erdwédrmepotenziale oder
gar vor Windkraft auf dem eigenen
Grundstlck bietet Chancen fir die
ErschlieBung neuer Energiequellen.
FlieBende Gewdsser kénnen als
Kalte- und Wéarmequelle dienen,
das nahegelegene Rechenzentrum
als zusatzlicher Warmelieferant
oder das benachbarte Holzwerk

als Brennstofflieferant. Auch aus
regionalen Entwicklungsprojekten

kénnen neue Potenziale entstehen.

Flr etwaigen Energiebedarf ziehen
wir weitere, innovative Technolo-
gien hinzu. Je nach Strategie und
Ausrichtung kann Wasserstoff in
Brennstoffzellen oder zur Verfeue-
rung in KWK-Anlagen, je nach be-
notigtem Temperaturniveau z.B. in
Gasturbinen, eine wesentliche Rolle
spielen. Bei einem hohen Biomas-
seaufkommen und einem schwer
substituierbaren Gasbedarf kann ein

Pyrolyseprozess Abhilfe schaffen.

Bei der Konzeptionierung der
Waérmenetze und Speicherlésungen
kommt zunachst der Sortierung der
Temperaturniveaus eine besondere
Rolle zu. Insbesondere fiir Hoch-
temperaturbedarfe sind die Quellen

sorgsam zu sammeln und sparsam

zu behandeln. Die Sektorenkopp-
lungen wiederum erfolgen haufig
auf einem maoglichst ,neutralen”
Temperaturniveau. Speichertech-
nologien stellen die Unabhangig-
keit von Fremdbeziigen und eine
effektive Nutzung der verfligbaren
Waérmequellen sicher.

Die neuen Ansétze fir die Energie-
zentralen von gestern, die Einbin-
dung regenerativer und innovativer
Technologien von heute sowie der
Aufbau eigener Méglichkeiten zur
Erzeugung regenerativer Energie
sind verbunden mit langfristigen
Infrastrukturstrategien. Bei der
Ermittlung der dafiir notwendigen
Investitionen wird schnell klar, dass
es ohne millionenschwere Foérderun-

gen schwierig wird.

Férderangebote
einbinden

Forderangebote gibt es, insbeson-
dere fUr neue Infrastrukturen, neue

Energiezentralen und regenerative

Gekaufte Giiter und
Dienstleistungen

Kapitalgiiter

Energieerzeugungsanlagen. Sogar
fur daftir notwendige Machbarkeits-
studien. Diese Foérderungen be-
rlcksichtigen wir bei der Auswahl
der Strategien. AuBBerdem bedarf
es speziell geschulter Fachkrafte,
um Férderungen in diesen GréBen-
ordnungen und dieser technischen
Komplexitat erfolgreich beantragen

zu konnen.

Mit einer eigenen Energieerzeu-
gung und neuen Energiezentralen
sind neue Chancen und Verpflich-
tungen verbunden. Sie ergeben
sich aus der Fiskalpolitik. Wir
muissen auch das bei der Wahl
der Lésungsmaéglichkeiten in die
Waagschale legen, um mit den ver-
fugbaren finanziellen Ressourcen
effizient zum Ziel zu kommen und
den Business-Case erfolgreich zu

realisieren.

Als Dienstleister im Bereich Energie
und Nachhaltigkeit erleben wir die
neuen Anforderungen seit Jahren
unmittelbar und kénnen auch

kurzfristig auf den Wunsch einer

SCOPE 1
Direkt

Geleaste

Assets Betriebliche Transport
Einrichtungen und Vertrieb

Mitarbeiterpendeln

Aufbereitung

von Energietragern Geschifts-

reisen

Transport Betriebs-
und Vertrieb  abfille

ganzheitlichen Betrachtungsweise
hinsichtlich individueller CO,-Neu-
tralitats-Strategien reagieren. Wir
haben die dafir notwendigen Kom-
petenzen von Anfang an in unser
Angebot integriert, weiterentwi-
ckelt und zu einem neuen Baustein-
system sortiert, das kundenspezi-
fisch den Weg zur CO,-Neutralitat

aufzeigen kann.

Damit sind wir in der Lage, unsere
Auftraggebende interdisziplinar

im technischen Sinne und interdiszi-
plinar bei allen Themenfeldern rund
die um CO,-Neutralitdt zu unter-

stltzen.

Endet der Energiemanagement-
PDCA-Zyklus mit dem Erreichen der
CO,-Neutralitat? Vermutlich nicht,
denn aus allem, was wir erreichen,
entstehen neue Méglichkeiten. Und
unerreichte Moglichkeiten sind das,
was uns antreibt. Es gibt immer

etwas zu verbessern.

_

Investitionen

Franchise

Verarbeitung
verkaufter Geleaste

Eigener Produkte Assets
Fuhrpark
Nutzung End-of-Life-
verkaufter Behandlung
Produkte verkaufter

Produkte
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UNTERNEHMENSBEREICH

digital

Digitale Transformation anfiihren.

-

Der digitale Wandel ist in vollem
Gang. Er veradndert Infrastrukturen,
Arbeitsmodelle und Geschéfts-
prozesse. M&P ist maBgebender
Digitalisierungspartner in der Bau-
und Immobilienbranche. Mit der
Kompetenz eines Branchenfiihrers

entwickeln wir die Roadmap fir

die digitale Transformation in lhrem

Unternehmen — mit ERP-, Project-

Service- und Field-Service-Losungen.

Ganz gleich, welchen individuellen

Bedarf lhr Unternehmen hat:

Wir vernetzen Sie mit der Zukunft.

Microsoft-365- und SAP-basiert.

UNTERNEHMENSBEREICH

Mehr Infos zu unseren
Lésungen finden Sie hier
tiber den QR-Code.

Verbindungskosten laut
Mobilfunkanbieter
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Mit der Digitalisierung des Corpo-
rate Real Estate Management
(CREM) und des Facility Manage-
ment (FM) kénnen Unternehmen
betriebliche Prozesse vereinfachen
und automatisieren. Auch die MAHLE
GmbH steht vor dieser Aufgabe.
MAHLE ist weltweit fuhrender Ent-
wicklungspartner der Automobil-
industrie und Technologietreiber

fir die Mobilitdt von morgen. Jetzt

schaltet der Global Player auch

a mit der

wegweisenden Expertise von M&P.

Die Prozessbeschreibungen sind
Dreh- und Angelpunkt der Im-
plementierung, der System- und
Prozesstests sowie der Schulungs-

unterlagen.

M&P BEGIS liefert

Corporate Real Estate Management Controlling Building Operation Process Controlling
Strategy &
Controlling
Transaction Management Construction Projects
(incl. Rental Contract Management) (Building & Renovation)
Cyclical Maintenance I Event driven Maintenance Cleaning Management Operation

Floor-Space Management
ullding Technology

SAP EAM

entscheidende Mehrwerte

Was sind die Herausforderungen
eines globalen Harmonisierungspro-
jekts, an dessen Ende Uber Prozess-
vereinfachung und Standardisierung
qualitative und monetare Effekte
erzielt werden sollen? Welchen
Mehrwert liefert die M&P BEGIS mit
Andreas Germer und Miguel Ebbers

in so einem Projekt?

Die Herausforderung liegt in der
Komplexitat und den unterschied-
lichen Startpunkten der Standorte.
Falsch ware es, die deutsche ,Inge-
nieurbrille” aufzusetzen und unsere
Standards fir CREM-/FM-Prozesse
und Datenanforderungen auf die
ganze Welt zu Ubertragen. Unsere
Projekterfahrung lehrt uns: Das geht

niemals gut.

Daher haben wir einen Reference
Standard und einen Global Mini-
mum Standard (Datenmodell und
-aufnahme) definiert. Die Minimal-
auspragung wird in der Regel an
den Nicht-DACH-Standorten von
MAHLE angewendet.

Die Datenmodelle als Grundlage
der beschriebenen Prozesse definie-
ren die Aufnahmestandards in der
Architektur, Nutzung und Technik.
Eine Skalierung ,nach oben” vom
Global Minimum Standard zum Re-
ference Standard ist auch auf3erhalb
der DACH-Staaten méglich. Kein
Standort soll ausgebremst, aber
auch kein Standort mit zu hohen

Anforderungen tberfordert werden.

— Scalable data models with a binding minimum level

and market-maturity
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Real Estate Master Data (architecture-, technical-, usage View)

Data

Pit-FM

Oder, ganz einfach: Bei einem klei-
nen Aftermarket-Standort macht
ggf. der Global Minimum Standard
Sinn. Fur einen groBen Produktions-
standort hingegen ist der Reference
Standard eine gute Lésung, da die
CREM-/FM-Mannschaft vor Ort die
tiefergehende Prozessunterstltzung

optimal ausnutzen kann.

Dank der zwei Standards startet
jeder Standort schnell in die
«neue” Welt - egal, auf welchem
Level sein CREM/FM steht. Dass
wir mit unserem dualen Modell
richtigliegen, wurde uns von
ersten Pilotstandorten bestatigt.
Nun werden wir den Beweis beim

globalen ,Roll-out” antreten!

]

Strategy & Controlling

»  Strategy
»  Portfolio
»  Cost-/ Risk Driver

Operation

»  Process efficiency

»  Process control
(e.g. Service-Provider,
Procurement)

Uniform Cost View

CA = Property occupation costs (eg. Rent paid, Rates), CB = Projects Costs, CC = Building Operation Costs (eg. Repairs & Maintenance), CD = Support Cost (eg. Security)
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M&P wirzt die Einfihrung eines
einheitlichen, standardisierten,
integrierten und unternehmens-
weiten ERP-Systems mit vielen
guten Ideen - vielleicht, weil das
M&P Projektteam die Anforde-
rungen von Just Spices perfekt
verinnerlicht hat, wie uns Marce
Zaft-Guijer, Leiter der Buchhaltung
des Dusseldorfer Unternehmens,

verrat.

Einflihrung ERP-System.

Gute Arbeit wird
zum Turoffner: der
Projektstart

Aus Erfahrung gut: Der Leiter der
Buchhaltung bei Just Spices fiihrte
bei einem friheren Arbeitgeber
Microsoft Dynamics mit der M&P Bu-
siness Solutions GmbH ein. Die gute
Zusammenarbeit blieb im Gedéacht-
nis — und &ffnete bei Just Spices die
Tiren. Im September 2020 fanden
erste Gesprache statt, im November
war Kick-off fir das Projekt.

Ausgangssituation
und Ziel

Die kaufmannischen und Handels-
prozesse von Just Spices fanden bis
zu diesem Zeitpunkt in unterschied-
lichen Softwaresystemen (ERP
weclapp, Magento On) statt. Fir
mehr Effizienz, Struktur und Trans-
parenz sollen die Einflihrung eines
einheitlichen, standardisierten, inte-
grierten und unternehmensweiten

ERP-Systems und eine Anbindung

Bilder: © Just Spices

2021/22

von Schnittstellen (wie u.a. Online-
shop, Logistik- und Lagerschnitt-
stelle ingram, Belegaustausch
ANVEO EDI, Rechnungseingangs-
erkennung Continia) auf den Weg
gebracht werden. Das Zielsystem:
Microsoft Dynamics 365 Business
Central V18 (Zugriff ausschlieBlich
Uber Web-Client).

Herausforderungen:
auf der Suche nach
dem richtigen
Rezept

» Geringe Vorbereitungszeit vor
Projektstart
» Detailanalysen erst im Laufe
des Projekts
» Corona: Termine konnten nicht
wie gewohnt vor Ort, sondern
nur remote durchgefihrt werden
» Dadurch lange Testzeiten
» Key-User wurden teilweise
nicht , eingefangen”
» Erst vor Ort kamen die richti-
gen Einfélle
» Spezifische Anforderungen
und Feinheiten haben sich
erst im Laufe des Projekts
herausgestellt
» Weitere Spezifikationen wur-
den ins Projekt aufgenommen
» Dies fUhrte zu einem erwei-
terten Projektumfang, einer
Erhéhung der Budgets und
einer Verldngerung der
Projektlaufzeit
» Systemseitige Performance-
probleme, die durch ein
Upgrade der BC-Version beho-
ben werden konnten
» Schnittstellenanbindungen
(ingram, ANVEO EDI, bizzee)

Gelungene Kompo-
sition: unser Fazit

Das Projekt war mitunter stressig
und herausfordernd. Summa sum-
marum war es flr beide Seiten den-
noch eine tolle Erfahrung — geprégt
von freundlichem Miteinander und
hoher Leistungsbereitschaft. Aber
davon erzéhlt Marcel Zaft-Gujer von

Just Spices am besten selbst:

,Jetzt sind wir be-
reit fur Wachstum!”

~Wachstum bedeutet auch, System-
strukturen fur neue Aufgaben bereit
zu machen. Logischer Schritt: ein
neues, vollintegriertes System, das
alle Bereiche umfasst und Insell5-
sungen abschafft. Unsere Wahl fiel
auf Microsoft Dynamics 365 Busi-
ness Central (BC) — und auf einen
Dienstleister mit viel Erfahrung auf
diesem Gebiet: M&P. Herausfor-
dernd bei der Umsetzung waren
unsere komplexen Prozesse: E-Com-
merce mit Shopsystem, Zahlungs-

anbietern, Produzenten, Logistikern

Florian Falk, Ole Strohschnieder

und Bela Seebach (v.l.n.r.) haben
Just Spices gegriindet.

usw. Dazu noch der LEH mit festen
Strukturen — Belegfluss mit Liefer-
scheinen, Lieferavisen, Rechnungen,
Auftrdgen etc. und EDI.

Auch das Transferieren von Daten aus
der weclapp/-DATEV-Kombination
auf BC war anspruchsvoll.

Fir jeden Projektbereich gibt es
einen Experten bei M&P. Und jeder
von ihnen ist in seinem Bereich wirk-
lich stark und konnte unsere Struktu-

ren schnell nachvollziehen.

Die Zusammenarbeit war fast schon
freundschatftlich, das Team von M&P
war jederzeit verflgbar — und wenn
es einmal gebrannt hat, wurde eine
Nachtschicht eingelegt und das
Problem gel&st.

Ich vergleiche unsere Zusammen-
arbeit mit dem Bau eines Hauses.
Natdirlich kann man die Fliesen im
Badezimmer selbst verlegen. Aber
dann muss man Zeit investieren und
damit rechnen, dass es am Ende
nicht so gut aussieht wie von einem
Profi. Wir haben uns flir M&P als
.Fliesenleger” entschieden — und das

]

Ergebnis kann sich sehen lassen.”

IT-LOSUNGEN
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Personalverwaltung Digitale Personalakte Mitarbeiter-

M&P Business Solutions hebt das und Automatisierung und Dokumente entwicklung

Personalmanagement eines groBen

Versicherungsunternehmens auf H R

das néchste Level: digital und . oati e
Zeitwirtschaft Reiseorganisation Weiterbildung und

HR Management und Belegerfassung Trainingsorganisation
fur Microsoft

Dynamics 365

Auswertung Office 365

e und Reports und HR

Microsoft Dynamics 365
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Kernkompetenz: HR Management
fiir Microsoft Dynamics 365

Das Versicherungsunternehmen
setzt vollig zu'Recht auf das Team
von M&P:

Die Digitalisierung von Personal-
bereichen'mit der HR-Komplettl6-
sung fir Dynamics 365 gehort zu
unseren Kernkompetenzen. Aktuell
istunser Know-how gefragter denn
je:Der Digitalisierungsbedarf von
HR-Prozessen’ist— auch verstarkt
durch Corona - exorbitant hoch.

Zudem wird die Umsetzung in

Unser Angebot:

kleinen und mittelsténdischen
Unternehmen vom Bund finanziell
geférdert. Die Nachfrage nach
passenden HR-Lésungen und
kompetenter Fachberatung steigt

also stetig.

M&P Business Solutions hat friihzei-
tig die Weichen gestellt, um Kun-
denanforderungen umfassend und
progressiv erfiillen zu kénnen: Wir
haben unsere langjahrige Erfahrung

im Bereich der Entgeltabrechnung

zukunftsfdhiges Personalwesen

Von Recruiting und Onboarding,
Personalverwaltung und Mitarbei-
ter-Self-Services tber Urlaubs- und
Abwesenheitsverwaltung bis zum
Talentmanagement: Die Versiche-
rungsgesellschaft erhalt von M&P
Business Solutionseine vollstan-
dige-digitale Abwicklung ihres
Personalmanagements — nahtlos
integriert in"die’bestehende Micro-
soft-Dynamics-365-Plattform des
Unternehmens:

Die Ldsungist modular aufge-
baut'und flexibel skalierbar, von
der Erganzung eines aktuellen
HR-Systems bis hin'zum Einsatz als
vollumfangliche Human-Capital-

Management-Losung.

Von folgenden HR-Modulen
kénnen die Mitarbeitenden des

Kunden profitieren:

Recruiting und Onboarding
Bewerber und Stellenangebote ver-
walten, Bewerberkanéale auswerten,
Fahigkeitenbewertung, Onlineinter-
views, Onboardingprozesse, Job-
portale und Website-Integration,
CV Parsing, Application Tracking
System (ATS).

Personalverwaltung

und Automatisierung

Effiziente Personaladministrati-

on, 360°-Sicht, Automatisierung
Routine, Zeugnisgenerator, Urlaub
und Abwesenheit, Arbeitsvertrage,
Gehaltsverwaltung, medizinische
Untersuchungen, Disziplinarmal3-

nahmen, Arbeitsunfalle, Equipment.

Digitale Personalakte

und Dokumente

Zugriff auf alle Personaldaten und
HR-Dokumente plus alle Informati-
onen zum Mitarbeitenden aus allen

anderen Abteilungen.

M&P Jahrbuch

um die komplexen Themen des
Personalmanagements erweitert.
Gleich funf unserer Mitarbeitenden
haben sich in einer mehrtagigen
Schulung qualifiziert und sind nach
einer Herstellerprifung zertifiziert
worden. Wir sind jetzt ,Hubdrive
Certified Partner”. Unser Kompe-
tenzteam fuhrt Beratung sowie die
Implementierung und Betreuung
von HR-Modulen so professionell
bei Kunden durch.

Mitarbeiterentwicklung
Mitarbeitergesprache, Fahigkeiten
und Kompetenzen, Zielvereinbarun-
gen, 360°-Feedback, Schulungs-
kalender, Schulungsverwaltung,
Weiterbildung, Zertifikate, Karriere-
schritte dokumentieren.

Zeitwirtschaft
Anwesenheitsverwaltung, Zeit-
erfassung, Arbeitszeiten und Pro-
jektzeiten, firmenweiter Abwesen-
heitskalender, unternehmensweite
Urlaubsverwaltung, Krankmeldun-

gen, Sabbaticals und Militardienst.

Urlaub und Abwesenheit
Sémtliche Abwesenheiten wie Ur-
laub, Krankmeldung, Uberstunden-
ausgleich oder Elternzeit lassen sich
schnell und direkt per Smartphone,
Tablet, Laptop oder PC erfassen.

Reiseorganisation

und Belegerfassung
Mitarbeitende legen Reisen selbst
an. Die Reiseantrage werden an die
interne oder externe Reisestelle
zur Organisation weitergeleitet.
Alle wichtigen Informationen fur
die anstehenden Buchungen, z.B.
zu Fligen, Mietwagen oder Hotels,
sind verflgbar.

Office 365

Office 365 fur die Personalabtei-
lung. Arbeiten in der vertrauten
Microsoft-Welt.

Weiterbildung

Eigene Seminarkataloge erstellen,
Verwalten aller Seminaranbieter,
Trainingsplane fiir unterschiedliche
Standorte, Teilnehmerverwaltung
gemaB den verfligbaren Platzen
und Wartelisten, Teilnehmerzertifi-
kate erstellen, Vollintegration in die
digitale Personalakte.

Self-Services

Self-Services fur Stammdaten-
pflege, Zeiterfassung, Urlaubs-
antrag und Resturlaub, Krank-
meldung, Zielvereinbarungen,
Anfragen, Reiseantrage und
Belege — von Uberall aus.

Auswertungen und Reports
Standardauswertungen, Ad-hoc-
Analysen, Manager-Self-Service,
Fristeniberwachung, Urlaubs-

kalender Mitarbeitende, Resturlaube.

Q

Microsoft Microsoft
Office Dynamics
365 Applications

IT-LOSUNGEN

Moderne Arbeitswelt

Ob im Biro, im Homeoffice oder
unterwegs im Hotel. Nutzbar mit
Tablet, PC, Smartphone oder
Notebook.

Zusammenfassend lasst sich sagen:
Das von uns betreute Versiche-
rungsunternehmen erhélt durch
umfassendes HR Management fiir
Microsoft Dynamics eine groBe Effi-
zienzsteigerung bei gleichzeitiger
Kostenreduktion und Anwender-
freundlichkeit.

|

Hubdrive Microsoft
HR Management LinkedIn
Solution HR Portal

Microsoft Dynamics 365
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Dynamisch an einem Ziel arbeiten.
Projekte vorantreiben — gemeinsam
und doch von verschiedenen Orten
aus. Mit der Managed Engineers
Cloud von ACS, die gemeinsam
mit den Spezialisten von M&P ent-
wickelt wurde, kénnen Planungs-
blros ab 2022 noch smarter an der
Zukunft bauen. Erster Kunde: die
Profis von M&P.

Diese Vorteile bringt die Managed
Engineers Cloud konkret:

» Mehr Planbarkeit: Die virtuellen
Desktops werden zu festen mo-
natlichen Kosten abgerechnet,
die bisherigen Investments in
Workstations entfallen.

» Weniger Anforderungen an die
Hardware: Rechenleistung und
Grafikpower kommen aus einem
modernen Datacenter von ACS,
die Leistung der Endgeréte ist
nicht ausschlaggebend.

» Mehr Mobilitdt: Mitarbeitende
kénnen aus dem Homeoffice
Uber einen Standard-PC gemein-
sam an CAD-Modellen arbeiten.
Eine Remote-Desktop-Verbin-
dung zu den Workstations im

Biro fallt somit weg.

» Einheitliche Softwaresténde:
Die Definition einer projekt- oder
birospezifischen Vorlage ist ent-
scheidend. Diese Vorlage stellt
sicher, dass alle Projektmitarbei-
tenden mit der gleichen Software
arbeiten.

» Mehr Flexibilitat: Die Anzahl der
Desktops lasst sich ohne groBe
Vorlaufzeiten an die aktuelle Gro-
Be eines Projektteams anpassen.
Bestehende Ressourcen der Pla-
nungsburos kénnen, wie es auch
bei M&P der Fall ist, genutzt und

eingebunden werden.

Der Managed Service von ACS
garantiert M&P einen 24/7-Support,
der drei Leistungsbereiche umfasst:
Hybrid Cloud Computing, Private
Cloud Computing und Corporate

Networking. Damit hélt das Leipzi-
ger Unternehmen einen stérungs-
freien Betrieb der Systeme aufrecht.
Das Besondere: Der Kunde M&P
wird vom Anforderungsmanage-
ment Uber die Implementierung bis
zum reibungslosen Betrieb beglei-
tet. ,Wir denken hybrid und pro-

zessorientiert”, so Thomas Lindner.

Nach einer intensiven Testphase
unterstitzt die Managed Engineers
Cloud jetzt M&P Teams in Hamburg
und Braunschweig mit tber 20
Virtual Clients anwenderfreundlich,
funktional und effizient bei der
Arbeit. Weitere Virtual Clients sind
geplant und kdénnen kurzfristig zur
Verfigung gestellt werden. Smart

geldst.

]
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Paperless
Maintenance

Digitale Dienstleistersteuerung, -beauftragung, -riickmeldung und
-abrechnung fiir die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH.

Die DFS Deutsche Flugsicherung

Die DFS Deutsche Flugsicherung

GmbH ist ein privatrechtlich orga-

nisiertes Unternehmen, das zu
100% dem Bund gehért. Im Auftrag
des Bundes nimmt die DFS Flugsi-
cherungsaufgaben gemal Luftver-
kehrsgesetz (§ 27c Absatz 2) wahr.
Seit 1993 kontrolliert die DFS die
zivile Luftfahrt und in Friedens-
zeiten auch den militarischen Luft-

verkehr. Davon a
sind Militarflughafe

nationalen Flughafen t
Tochterfirma DFS Avia
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Transparenz durch
Digitalisierung

Das Team ,Maintenance Solutions”
unter Fihrung von Simon Krienke
ist bei der DFS.im Bereich ,Systeme
und Infrastrukturdienste” u.a. fur
die digitale Transformation der In-
standhaltung verantwortlich. Bereits
2014 injtiierten die’Experten das
Projekt ,,Paperless Maintenance”
zur Digitalisierung der Inbetrieb-
haltung im Technischen Gebaude-
management (TGM). Ziele waren
die Digitalisierung der Prozesse,
die Erhéhung der Datenqualitat,
die Erlangung der Datenhoheit, die
Erleichterung der Nachweisfiihrung
und mehr Transparenz der Leistun-
gen externer Dienstleister. Zudem
wurde ein durchgéangiger, papier-
loser End-to-End-Geschaftsprozess
etabliert.

Der gesamte Prozess der Dienst-
leistersteuerung sollte transparent
gestaltet werden, damit der Leis-
tungserfillungsrad der erbrachten
Dienstleistung je Ausschreibungslos
aufgezeigt und die Uberpriifung
der erbrachten Leistungen besser
durchgefiihrt werden kann. Die Ab-
|6sung der pauschalen Vergiitung fiir
TGM-Dienstleistungen und die Eta-
blierung einer auftragsbezogenen
Abrechnung je erbrachter Leistung
waren zentrale Ziele des Vorhabens.
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Technisc
von M&P
die Flughc

Auf Basis der vorha
Infrastruktur mit de
Instandhaltung (PM)
Controlling (CO) und
(FI) implementierte di
GmbH die Steuerung
nen Dienstleister fur de
automatisierte die Bea
Nachweisfiihrung und A
von Auftrégen weitestge
diesem Zuge wurde eine
an die Anforderungen de

angepasste und der Regjic
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Richtungsweisend:
das SAP-Dienst-
leisterportal

Die Ziele konnten mit dem SAP-
Dienstleisterportal der M&P BEGIS
GmbH erreicht werden, das in SAP
erstellte Bestellungen fir Dienst-
leistungen online bereitstellt. Der
Dienstleister kann die Bestellun-
gen und Zusatzinformationen dort
abrufen, bearbeiten und rickmel-
den. Die Rickmeldungen werden
in SAP automatisch der jeweiligen
Bestellung und dem zugrunde
liegenden Auftrag zugeordnet.
Erfasste Unterlagen wie Wartungs-
und Prufprotokolle werden in SAP
derart abgelegt, dass sie tber das
entsprechende Objekt gefunden
werden konnen.

Die Frontend-Komponente der
Lésung basiert auf dem UI5 Frame-
work. Die Prasentationsschicht bie-
tet die Moglichkeit, durch Interakti-
onselemente SAP-basierte Objekte
zu bearbeiten. Bei diesen Elemen-
ten handelt es sich um Auftrage,
Bestellungen, Meldungen und
Dokumente, die im Rahmen des
implementierten Beauftragungs-
prozesses bendtigt werden. Der
User kann Beauftragungen mit der
Angabe eines Stichtags zurtickmel-
den und optional eine Folgemel-
dung zu einem technischen Objekt
erfassen. Er hat zudem die Moglich-
keit, sich alle am Auftrag hinter-
legten Dokumente anzuschauen
und neue Dokumente im Rahmen
des Beauftragungsprozesses, z. B.
Prufberichte, abzulegen. Zusétzlich
kann er sich Bestellunterlagen und
Informationen zu den technischen
Anlagen beschaffen, sofern ihm eine
Freigabe erteilt wurde.

Neben der Lieferung der Front-
end-Komponente wurden die fiir
die Funktionalitat notwendigen
Einstellungen bzw. das Customizing
im Backend durchgefihrt.

Bei diesem zeitgemaBen Ansatz der
Dienstleistersteuerung erfolgt eine
digitale Disposition der Instandhal-
tungsbedarfe durch die externen
TGM-Objektleiter. Diese erhalten
die jeweiligen Auftrage frihzeitig
und in Gbersichtlicher Form tber
das Portal. Sie sind entsprechend

in der Lage, die Disposition und
Zuordnung der Auftrédge vorzuneh-
men und optimal zu planen. Fir

die DFS liegen die Vorteile in der
Sicherstellung der Datenhoheit, der
maximalen Transparenz lber aus-
gefihrte Instandhaltungsleistungen
und der realistischen Abbildung der
technischen Anlagen im eigenen
SAP-System.

M&P BEGIS und
DFS planen die
Zukunft

Mit der Lésung werden bei der DFS
pro Jahr mehr als 400.000 Beauf-
tragungen von Dienstleistungen im
Aufgabenfeld der Gebadude- und
Versorgungstechnik digital abge-
wickelt. Die Beauftragung, Nach-
weisflhrung und Abrechnung von
Auftragen erfolgen weitestgehend
automatisiert. Die oben genann-
ten Zielvorgaben fur dieses Modul
wurden vollumfanglich erreicht.

In weiteren Schritten werden nun
die nicht zyklischen Zusatzauftrage
und die Beauftragung von Sachver-
standigenpriifungen in das System
integriert.

IT-LOSUNGEN

Die DFS geht den herausfordernden
Weg der digitalen Transformation
der Instandhaltung mit groBen
Schritten weiter. , Industrial Internet
of Things” und ,Predicitive Main-
tenance” sind zwei weitere Pilotpro-
jekte, die die DFS umsetzt, um inno-
vative Digitalkonzepte zu entwickeln.
Die M&P BEGIS freut sich darauf,
die DFS unter dem Motto der DFS
Technik — ,WE ENABLE FUTURE" —

weiterhin unterstiitzen zu dirfen.

Simon Krienke, Leiter Maintenance
Solutions bei der DFS Deutsche
Flugsicherung GmbH, sagt dazu:
,Das Unternehmen M&P BEGIS
GmbH hat die vertraglich vereinbar-
ten Leistungen in den genannten
Paperless-Maintenance-Projekten in
jeder Phase vollumféanglich erfillt.
Zum einen wurden diese im vorge-
gebenen Zeit- und Budgetrahmen
durchgefihrt. Zum anderen hérte
das Implementierungsteam den
Fachbereichen aufmerksam zu und
griff deren fachliche Anforderungen,
die im Rahmen von iterativen Ent-
wicklungsprozessen entstanden sind,
auf und setzte sie in kurzen Sprints
um. Das war fiir die Nutzerakzeptanz
maBgeblich und zeigt, dass die Di-
gitalisierung nur in der Zusammen-
arbeit von Implementierungspartner,
Fachbereich und Transformations-

team gelingen kann.”

Die M&P BEGIS stand der DFS
wahrend der jeweiligen Imple-
mentierung und im Rahmen der
Hypercare-Phasen als verlasslicher
Partner zur Seite. Das hohe Maf3

an fachlichem Wissen, gepaart mit
der Motivation des M&P BEGIS
Teams, jederzeit das Optimum fiir
den Kunden zu erzielen, war rich-
tungsweisend flr den erfolgreichen
bundesweiten Rollout des jeweiligen
Geschéftsprozesses.

]
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|Osungsorientiert

Ganzheitlich beraten, Handlungsrdume gestalten.

-

Modernes Real-Estate- und Facility-
Management verbindet Infrastruk-
turen, Menschen, Technologien und
Know-how zu neuen Handlungs-
spielrdumen — von der Planung bis
in die Betriebsphase. Der Erfolg je-
der Transformation ist bei M&P eine
Mannschaftsleistung: Wir vernetzen

Ideen aus den Bereichen Manage-

ment Consulting, Engineering,

Energie und Digitalisierung zu einer
wegweisenden Losungskompetenz.
Unser Optimierungsansatz ist syste-

misch, unser Ergebnis ganzheitlich:

Best Performance in jeder Lebens-

phase lhrer Immobilie.

UNTERNEHMENSBEREICH

Mehr Infos zu unseren
Lésungen finden Sie hier
tiber den QR-Code.

Verbindungskosten laut
Mobilfunkanbieter
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Erkundungsarbeit

Bestandsaufnahme im Salzstock Gorleben.

M&P wird aktiv an einem Ort mit
groBer Symbolkraft: Der Salzstock
in Gorleben galt jahrzehntelang als
geeignetes Endlager fur hochradio-
aktive Abfélle. Vor Ort formierte
sich einer der gréf3ten Anti-Atom-
kraft-Proteste in Deutschland.
Langst ist Frieden eingekehrt: Nach
mehrjéhrigen Erkundungen der
Bundesgesellschaft fur Endlagerung
(BGE) ist klar: Der Salzstock taugt
nicht als radioaktives Miilllager.
Was bleibt? Zeit fir eine technische

I|||||||||||||T

Bestandsaufnahme.

M&P trégt zu einem sicheren
Bergwerksbetrieb bei. Im Sommer
2020 wurde das Team FM-Beratung
aus Braunschweig von der BGE
beauftragt, auf dem Gelénde des
Bergwerks eine Bestandsaufnahme
und Zustandsermittlung folgender
Ubertagiger technischer Anlagen

durchzufihren:

» raumlufttechnische Anlagen
inkl. Brandschutzklappen

» Sanitaranlagen inkl. Druck-
erhéhungsanlagen

» Kalteanlagen und Klima-
splitgerate

» dazugehdrige Schaltschranke
bzw. Steuerungskomponenten
fur diese Anlagen

» Sprinkler und Hydranten

Im Anschluss erstellen die M&P

Experten Ausschreibungsunterlagen

fur regelhafte Wartungs- und Prif-

tatigkeiten an den Anlagen.

Unser Team absolvierte die Aufga-
be termingerecht innerhalb eines
halben Jahres — trotz der Erschwer-
nisse durch die Corona-Pandemie.
Zu Tage kamen aber noch weitere

Hindernisse.

Liiftung, Klima,
Sanitar: holprige
Bestandsaufnahme
im Bergwerk
Gorleben

Bei der Bestandsaufnahme und
Zustandsbeurteilung der ausschrei-
bungsrelevanten technischen Anla-
gen samt deren Bauteilen stand unser
Team vor einer in der heutigen Zeit
ungewohnlichen Herausforderung:

Wichtige Informationen waren
digital nicht vorhanden. Die M&P
Experten leisteten echte Detektivar-
beit, ermittelten vor Ort Daten aus
alten Planen und Aktenordnern mit
teilweise handschriftlichen Ergan-
zungen — und Uberflihrten alles in
eine zeitgemale Erfassungsform:
digitale CAD-Pléane.

Erfolgreiche interdisziplinare
Zusammenarbeit in der M&P Gruppe

M&P brachte aber nicht nur die
Ubernahme der erfassten Daten in
ein digitales (CAFM-)CAD-System
auf den Weg.

Unser FM-Team empfahl auch das

Datenmodell (welche Daten werden

in Zukunft in welchem Umfang
bendtigt?) und einen Prozess zur
laufenden Datenaktualisierung

(,Datendnderungsdienst”).

Danach bestimmten unsere
Experten den Leistungsumfang
der Regelleistungen (Wartung,
Inspektion, gesetzl. Prifungen)
und deren Zyklen je (gleichartiger)
Anlagenklasse (z.B. Klimageréate
mit bestimmten Leistungsdaten

von ... bis ...) und verwendeten die

Informationen in Ausschreibungs-
unterlagen wie Vertragsentwurf,
Leistungsbeschreibungen und

Leistungsverzeichnissen.

Der Umgang mit fehlenden

digitalen Bestandsdaten und die
Erfahrung daraus, hilft den M&P
Verantwortlichen bei zukinftigen

Projekten

Uns und unseren Auftraggebern
brachte dieser Wissenstransfer
gleich mehrere Vorteile:

» geringeres Nachtragspoten-
zial in der sich anschlieBenden
FM-Ausschreibung (bei Tem-
pelhof durch M&P begleitet),
da verlassliche Bestandsdaten

verwendet werden.

» M&P Engineering kann vom
+M&P FM-Consulting-Bereich”
den ,Staffelstab” verlasslicher
Stammdaten der technischen
Anlagen fir sein ,Tempelhof-
Projekt” mit einflieBen lassen
und seine Planung darauf

erganzen.

Glick auf also fur die M&P Teams in
Gorleben und Berlin: Die Adaption
des Leistungsportfolios in beiden
GroBprojekten ist ein weiterer
Uberzeugender Beleg fir den ganz-
heitlichen Beratungsansatz und die
interdisziplindre Zusammenarbeit

unserer Gruppe.

_]
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Vorbildliche
Koordination

Fir das Bundesministerium flr
Umwelt, Naturschutz, nukleare
Sicherheit und Verbraucherschutz
(BMUV) wird ein Low-Tech-Verwal-
tungsneubau in Berlin realisiert.
M&P lbernimmt nicht nur die

|||j

Planung der Gebadudeautomation.
Unser Team begleitet das Leucht-

Inbetriebnahmemanagement by M&P.

turmprojekt auch mit fortschrittlichem
Inbetriebnahmemanagement.
Nachhaltig beeindruckend.

Das Projekt: High
Performance fiir ein
Low-Tech-Gebaude

Ein Verwaltungsneubau im Zen-
trum der deutschen Hauptstadt
sieht rund 30.000 Quadratmeter
Nutzflache fur Buros, Kantine,
Konferenzzentrum und ein Medien-
und Informationszentrum fir das

Bundesministerium fir Umwelt,

Naturschutz, nukleare Sicherheit
und Verbraucherschutz (BMUV)

sowie weitere Bundesministerien
und das Abgeordnetenhaus von

Berlin vor.

M&P ist bereits mit der Planung
der Gebaudeautomation beauf-
tragt. Zusatzlich begleiten wir nun
das Projekt mit unseren Leistungen
zum Inbetriebnahmemanagement

und technischen Monitoring. Die

Strategische Partnerschaft
fur mehr Handlungsspielraum

Die Firma synavision wurde
2010 gegriindet und hat Stand-
orte in Braunschweig, Bielefeld
und Aachen.

Grundlage des Leistungsbildes
technisches Monitoring ist die
AMEV-Empfehlung 158, die

synavision mitentwickelt hat.

Montage der Anlagen
durch die Errichter

x

Gewerkeinterne Priifungen +
Schnittstellenpriifung (insb.
Brandfall-/Entrauchungsmatrix)

Dauer: ca. 4 Wochen

Aktuell bewerben wir uns gemein-
sam flr acht Projekte im Leistungs-
bereich Inbetriebnahmemanage-

ment und technisches Monitoring.

Aufgrund der langen Laufzeit dieser

groBBen und komplexen Projekte
sind Bearbeitungszeitrdume Uber
die nachsten sechs bis acht Jahre

geplant.

Leistungen des Inbetriebnahmema-
nagements erbringt der Geschafts-
bereich LCM selbst. Das technische
Monitoring Ubernimmt unser strate-

gischer Partner synavision.

Das Leuchtturmprojekt hat einen
Low-Tech-Ansatz: Das hocheffiziente
Gebéaude erfillt mit dauerhaften
und ressourcenschonenden Kompo-
nenten umfassend die Bedurfnisse

seiner Nutzenden.

Sichtpriifung und 1:1-Tests
der Anlagen Zielwerte auf Anlagenebene

Probebetrieb: Priifung
des Dauerbetriebs mit TMon

|

Einregulierung: Priifung der

iber GA mit TMon

Dauer: ca. 2 Wochen Dauer: ca. 3 Wochen

(Einzel-)Abnahmen der Anlagen
durch Sachversténdige

O

Wihrend Probebetrieb

Funktionspriifung: Priifung
der Zielwerte auf Raumebene
iiber GA mit TMon

-

Dauer: ca. 3 Wochen

Gewerkeiibergreifende
Wirkprinzip-Priifung

@

Abnahme des
betriebssicheren Gebaudes

Das Inbetriebnahmemanagement (IBM) strukturiert den Weg zum funktionierenden Geb&ude -

von der Montage der Anlage bis zur Wirkprinzip-Priifung.

Bild: Fahrplan Inbetriebnahmemanagement
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Die Kunst
des B(rlauens

Sanierung im laufenden Betrieb.

Frische |deen, eiskalt serviert:

M&P und APLEONA modernisieren
den Beck’s Tower in Bremen.

Der Konzern ABI (Anheuser-Busch
InBev) ist die groBte Bierbrauerei-
gruppe der Welt und an verschie-
denen Standorten in Deutschland
vertreten. Zum Konzern gehort seit

2002 die Brauerei Beck aus Bremen.

In der norddeutschen Hansestadt
steht auch die deutsche Zentrale
der ABI-Gruppe: der legendare
Beck’s Tower, ein Verwaltungsge-
baude aus den 1970er Jahren mit

dringendem Sanierungsbedarf.

Nach einer intensiven Diskussion
entschloss sich ABI, am Beck’s Tower
festzuhalten und das Hochhaus un-
ter Einhaltung des Denkmalschutzes
umfangreich zu modernisieren. Die
Zutaten liefern M&P und APLEONA.

2021/22

Modernisierung mit
Umsicht und guten
Ideen

Seit 2019 ist M&P mit dem Projekt-
management fur die Sanierung des
Beck’s Towers in Bremen beauf-
tragt. APLEONA ist als Betreiber
fur ABI tatig und koordiniert die

Modernisierungsleistungen vor Ort.

Wahrend die Arbeit im Gebaude
weiterlauft, werden sukzessive
Etagen geschlossen, damit die Mo-

dernisierung parallel zum Betrieb

vorgenommen werden kann. Eine
Aufgabe, die eine gute Koordinati-
on und Ubersicht unserer Experten
erfordert: Das Gebaude hat eine
Flache von ca. 8.000 m? und neben
zehn oberirdischen auch zwei un-

terirdische Geschosse.

In einem ersten Schritt stimmte das
Projektteam auf einer Musteretage
den Umfang der Modernisierung

ab und etablierte die Prozessschrit-
te. Neben notwendigen Erneuer-

ungen im Bereich Brandschutz wur-
den umfangreiche Anderungen fiir

Umzugsorganisation inklusive

Gemeinsam organisieren M&P
und APLEONA auch das Umzugs-
management, damit erforderliche
Ortswechsel im laufenden Betrieb
zeitnah und ohne groBBe Kompli-

kationen ablaufen.

Bei ABI hat man die BaumaBnah-
me bereits Uber die Grenzen von

Bremen hinweg wahrgenommen.

Auch auslandische Gaste lobten das
neue Layout der Biroflachen. Die
Modernisierung wird 2022 fortge-
setzt. Dann werden weitere Abtei-
lungen von ABIl in der Hauptzentrale

Zusammengezogen.

.Die Herausforderung ist, den
komplexen Umbau wéhrend des

Normalbetriebes zu organisie-

die Nutzenden geplant. So wurde
die abgehangte Decke entfernt
und es wurden Deckensegel zum
Schallschutz aufgehangt — mit
Beleuchtung und Luftung im Layout
bekannter ABI-Produkte.

In Kommunikationszonen, die zum
Begegnen und Diskutieren einla-
den, stehen nun Strandkorbe auf
feinstem Sand aus der Nordsee.
In den GroBraumbiiros befinden
sich Thinktanks, die ein Arbeiten
ohne stérende Gerduschkulisse

ermdglichen.

ren und Anderungswiinsche aller
Nutzenden projektbegleitend zu
berticksichtigen”, so Dr. Thomas
Gartung, Projektleiter M&P., Jede
Etage ist etwas anders und jede
Abteilung hat andere Wiinsche.
Aber das ist auch das Spannende an

diesem Projekt.”

]
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Business-Losung(en
fUr die Zukuntt

Krafte vereinen mit der Schuster und Walther Software GmbH.

I||||||||||T

Zum Jahreswechsel 2021/2022 hat
die M&P Business Solutions GmbH
alle Geschaftsanteile der Schuster
& Walther Software GmbH aus
Nirnberg tbernommen. Die Kern-
kompetenz beider Unternehmen,
Business-Software-Lésungen fiir
eine mittelstandische Klientel, wird
mit diesem Schritt zukunftsfahig
gebundelt. Eine gute Grundlage fir
kunftiges Wachstum.

Die Schuster & Walther Software
GmbH entstand 2006 aus dem
ausgegriindeten Geschéftsbereich
,Business Software” der Schuster &
Walther IT-Gruppe AG und opti-
miert Geschéftsprozesse mittelstan-
discher Unternehmen.

Mit Know-how und jahrzehntelanger
Erfahrung in Planung, Implemen-
tierung, Schulung und Betreuung
unterschiedlichster Unterneh-
mensorganisationen setzen die
Nirnberger IT-Experten Projekte
zielgerichtet und erfolgreich um.
Je nach Anforderung werden dabei
individualisierte Losungen nah am
Standard eingesetzt. Eigene BC-/
AL-basierte Produkte (IP) erganzen
die Wertschépfung.

Ein schneller und direkter Support
im Tagesgeschaft runden das Leis-
tungsportfolio fiir eine erfolgreiche,
zielorientierte und partnerschaftliche

Zusammenarbeit ab.

SCHUSTER
N WALTHER

SOFTWARE GMBH

Synergien nutzen, Fortschritt sichern

Die Kernkompetenz beider Unter-
nehmen, Business-Software-Losun-
gen fur einen mittelstandischen
Kundenkreis, wird mit diesem Schritt
zukunftsfahig gebindelt. Als Anbie-
ter von ERP- und CRM-Systemen auf
Basis von Microsoft Dynamics 365
und Business Central, aber auch als
Hersteller von Microsoft-Add-ons
und Implementierungspartner von
HR- und DMS-Systemen werden die
beiden Partnerunternehmen ihre
Potenziale ab sofort synergetisch

nutzen.

Eine vielversprechende Perspektive
fur alle Mitarbeitenden und mehr als
350 Auftraggebende. Das Spezial-
wissen beider Unternehmen deckt
die unterschiedlichsten Fachberei-
che zahlreicher Branchen ab.

Thomas Lindner, Geschaftsflihrer
von M&P Business Solutions, hebt
insbesondere den Willen zum digi-
talen Wandel, aber auch die damit
verbundenen Herausforderungen
mittelstandischer Unternehmen

hervor:

.Das Business wird beratungsinten-
siver und ist mit einem Umdenken
in der Lésungsarchitektur hybrider
Welten verbunden. Mittelsténdische
Unternehmen gehen ihren digitalen
Umbau strategisch an und beziehen
ihre Partner aktiv ein. Die gegliickte
Akquisition gibt uns die Méglich-
keit, wettbewerbsféhiger zu agieren
und mit vereinten Kraften, als
kompetenter Lésungsanbieter, auf
hohem technologischem Standard

zu arbeiten.”

Auch Andreas Kieslich, Niederlas-
sungsleiter der M&P Business Solu-
tions GmbH am Standort Nirnberg,
freut sich sehr auf die Zusammen-
arbeit:

.Den Anspruch an Produktqualitat
und Kundenzufriedenheit werden
wir mit Kontinuitét fortfiihren und
unseren ganzheitlichen Beratungs-
ansatz um neue Optionen und
Perspektiven ergédnzen. Zuhdren.
Beraten. Umsetzen. Dieser Philoso-

phie schlieBen wir uns gerne an!”
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PROSPER—
@WTGA360°

Hinter PROSPER—X verbirgt sich

: ; 5 ein ehrgeiziges Team mit den unter-
Zwei Partner schreiben eine Erfolgs-

geschichte mit Zukunft: Die 2018
gemeinsam gegrindete TGA 360°

schiedlichsten Spezialisierungen

und Personlichkeiten. Was unsere

- N - Experten eint, ist die innere Ein-
biindelt die Fachkompetenz beider —
— - stellung — mit Leidenschaft und
Unternehmen — flir einen lUberzeu-

Sor Markioufot als TOA Innovationsgeist machen wir Fort-
genden Marktauftritt als -

schritt sichtbar und den digitalen

Generalplaner. Wir freuen uns auf
Wandel erlebbar.

die nachsten Kapitel.



PARTNER

M&P Jahrbuch

Unter Dach
und Fach

Joint Venture von M&P und der RoGeb-Gruppe.

2021/22

PARTNER

Eine Burogemeinschaft wird zum

RoGeb-Gruppe unter einem Dach.
Und bringen doppeltes Know-how

Kompetenzzentrum: Am Standort
mit in Projekte und auf die Baustelle.

Miinchen agieren M&P und die

Die RoGeb-Gruppe mit Standorten
in Buchholz und Bassum zeigt mit
der RoGeb Minchen GmbH seit
Dezember 2020 auch in der baye-
rischen Landeshauptstadt Prasenz:
als Planer von technischen Gebéau-
deausristungen fur Projekte aller
Art, darunter Schulen, gewerbliche
Immobilien, Alten- und Pflegeheime

sowie Industriegebaude.

Sein Handwerk hat das Team von
RoGeb von der Pike auf gelernt:
Alle Mitarbeitende haben in ihrem
Gewerk auf der Baustelle gearbeitet.
Mit diesem in der Praxis vertieften
Fachwissen finden sie innovative
Lésungen fir organisiertes, kos-
tenbewusstes Planen und Beraten.
Technische Fachkréfte und kauf-
maéannische Expertise gewahrleisten
dem Kundenkreis vollumfangliche
Betreuung in allen Phasen der Pro-
jektlandschaft.

Zur Expertise von RoGeb gehéren:

» TGA-Fachplanung
Wir betreuen unser Klientel
vollumfanglich als direkter An-
sprechpartner bei Planung und
Beratung. Die Umsetzung von
Kundenwiinschen unter Bertick-
sichtigung spezifischer techni-
scher Anforderungen definiert
unseren Anspruch an ein gesamt-
heitlich stimmiges Projekt.

» Beratung in Facility-
Management-Projekten
Durch mehrjahrige Erfahrung
gewabhrleisten wir optimierte Be-
triebs- und Lebenszykluskosten,
schlanke und effiziente Prozesse
(z.B. durch Katalogmanagement)
sowie erfolgreiche Konzepte und
Losungen, die aus praxiserprob-
ten Projekten resultieren.

» Sachverstandigenleistung

» Projektsteuerung
Wir stehen fir schnelle und klare
Kommunikation, strukturierte
Prozesse, Transparenz und Fle-
xibilitat. Die Zufriedenheit aller
Projektbeteiligten liegt uns dabei
am Herzen.

» Technical Due Diligence
Im Rahmen einer Technical-Due-
Diligence-Priifung (TDD) leisten
wir umfassende technische Bera-
tung mit verlasslicher Bewertung
und Berichterstattung. Unsere
Fachkréfte priifen alle relevanten
Informationen und Dokumente
zu ausgeflihrten und geplanten
Instandhaltungsmalnahmen,
um eine ideale Ausgangslage zu
erhalten.

Mehrwerte
schaffen mit M&P

Die Blrogemeinschaft von RoGeb
und M&P sorgt flr geballten Kom-
petenzgewinn. Beide Unternehmen
einen ein hoher Innovations- und
Technologiegrad sowie eine auBer-
gewdhnliche energetische Experti-
se. In Minchen setzen wir auf eine
starke Burogemeinschaft mit klarem
Fokus: Préasenz im Stiden Deutsch-
lands ausbauen, Kommunikations-
wege verkiirzen und gegenseitige
Unterstitzung leisten — auf hohem
Niveau fur zielorientiertes, ressour-

censchonendes Agieren.

M&P gewinnt mit RoGeb einen
Partner auf Augenhohe, der aus
dem Steggreif in laufende Projekte
und unterschiedliche Leistungs-
stufen einsteigen kann und fur
fortschrittlichen Input sorgt. Das
RoGeb-Team lbernimmt die Rolle
als Projektsteuerer und Ansprech-
partner fir die ganzheitliche
Abwicklung — mit Schnittstellen zu

Kunden-, Partner- und Beraterkreis.

]

RoGeb

Ingenieure

103



PARTNER PARTNER

IT Security spielt in nahezu allen
Unternehmen eine existenzielle
Rolle. Angriffsvektoren fur Cyber-
attacken sind breit gestreut. Ins-
besondere im mittelstédndischen
Kundenkreis findet das Thema

groBe Beachtung. ACS bietet wir-
kungsvolle Produkte und Lésungen
far mehr Schutz und [T-Sicherheit.
Vordergrindig wichtig ist dabei
die passive Sekuritat. Nachfolgend
geben wir einen fachlichen Uber-
blick Gber die leistungsfahigen

ACS Secure Services.
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Die Nacra-17-Segelnden Alica Stuhl-
emmer und Paul Kohlhoff haben

bei Olympia in Tokio und bei der
Weltmeisterschaft im Oman Bronze
gewonnen. lhren doppelten Erfolg

verdanken sie auch M&P.

2021/22

Die M&P Gruppe unterstitzt die
talentierten Segelnden der Kohlhoff
Stuhlemmer Sailing GbR mit einer
langjéhrigen Partnerschaft. Die bei-
den Segelnden Paul Kohlhoff und
Alica Stuhlemmer sind exzellente
Sporttreibende fiir unser Unterneh-
men: weil sie mit Mut zum Risiko,
festem Glauben an die eigenen
Fahigkeiten und unermidlichem
Streben nach Verbesserung immer
neue Hochstleistungen auf dem
Wasser zeigen.

Neben der Olympiateilnahme 2016
in Rio belegten sie 2015 und 2017
einen flnften Platz bei den Welt-
meisterschaften und wurden dreimal
Juniorenweltmeister. Ende 2019 16s-
ten sie das deutsche Nationenticket
fur Tokio. Die beiden Bronzemedail-
len 2021 rundeten ein erfolgreiches,

aber anstrengendes Jahr ab.

Die Epidemie verlangte den beiden
Segelnden einiges ab: ,,Noch nie in
unserem Leben wurde uns so viel
logistische und mentale Flexibili-

tat abgefordert!”, erzahlt Paul. Ein
GroBteil der Vorbereitung auf die
Olympischen Spiele fand auf Lanza-
rote statt. Die geographische Nahe
zum afrikanischen Kontinent, folglich
hohe Temperaturen und Windsicher-
heit, machen dieses Segelrevier als
Trainingsstandort so attraktiv.

Mit dem Nacra 17 war erstmals ein
foilendes Boot bei den Olympi-
schen Spielen vertreten. Sein ge-
ringes Gewicht und die gebogenen
Schwerter lassen den Katamaran
schnell abheben. Speziell bei mehr
Wind gehért er zu den spektaku-
lérsten Bootsklassen.

In der Bucht von Enoshima ver-
teidigte das Kieler Duo, trotz

eines Fehlers beim Start im letzten

Bild 01: © Felix Diemer, Bild 02: © Sailing Energy

Rennen, seinen dritten Platz. Im
entscheidenden Rennen um die
Medaillen gaben sich die beiden
Segelnden kédmpferisch und ner-
venstark — und sorgten fir eine der
Uberraschungen bei den Olympi-
schen Spielen. Alle bei M&P haben
mitgefiebert und ,unseren Segeln-
den” fest die Daumen gedriickt.

Paul Kohlhoff zeigte sich begeistert:
. Bei mir 16st das Olympiajahr un-
beschreibliche Emotionen aus! Die
Last der langen Vorbereitung, hohe
individuelle und selten kommuni-
zierte Erwartungen, ein manchmal
scheinbar uniberwindbarer Berg

an physischen und psychischen
Belastungsproben und die groB3e
Verantwortung gegeniber allen, die
an uns geglaubt und uns geférdert
haben, sind nur einige Driver und
Stressfaktoren in unserem Leben als
Segler. VIELEN DANK!”

Bei der Weltmeisterschaft Mitte
November im Oman durften Alica
und Paul bei perfekten Wasser-
sport-Temperaturen und zuverldssi-
gen Windbedingungen eine weitere
Bronzemedaille feiern. Was fir ein
Jahr — herzlichen Glickwunsch!

.Engagierte und motivierte Men-
schen wie Alica und Paul, die fdr ihr
Projekt brennen und die Heraus-
forderungen lieben, unterstitzen
wir sehr gern. Unter den derzeitig
schwierigen Randbedingungen
benétigen sie den Support beson-
ders”, so Olf Clausen, Geschaftsfiih-
rer und Sprecher der M&P Gruppe.

Und wie geht'’s
weiter?

Nach Olympia ist vor Olympia: Das
langfristige Ziel ist Paris 2024!

Dieses Jahr liegt der Fokus auf der
Europameisterschaft in Aarhus im
Juli, gefolgt von der Weltmeister-
schaft in Kanada im September.

+Wir freuen uns auf mehr aufre-
gende gemeinsame Jahre auf dem
Weg zu den kommenden Olympi-
schen Spielen. Wir verspiiren eine
groBe Motivation!”, so Paul. Dem
kann sich M&P nur anschlieBen.

PARTNER
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